


TMDICE

TITULD 1
R R o o o I T e eeeea 11
TITULS [1

B0 ER T T BN DO GRS - o v are et s s e e S 200 svnes UA
CAPTTULD 1
IS DL S PO TR S - ORRRTR iy S s/ S s S B e 03

CAPTTULD 11

DO CONCER SO PUBETOD- 35 e 30 s iy i gy Y U
CAPTTULD 11

T ™
CPTTULD IV

DL POBEEE g o bt o S R T S e e s o D3

CAPTTULD ¥

DB T e i e D T g D i m e mme e . B
SECAD 1
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES L itneronsiitiearinnmmenss e rnnnennns (g
SECAD I
DO ESTAGIO PROBATORIO . vivvrnnonennncnsinsen RS S e

CAPTTULO VI

B ESEABYLIDADE s sonmvaivaiin s i Sl e b ey PR gt o
CAPTTULD V1T

DA ASTENCAD FUNCIONAL v tv et seeieeneanennnerennns S - Y (7

SECAD 1

DA PROGEESSAD ot esrnrrnnrennnnnnss B A R R S SOOI |
SECRD 11
D PEEIEINNR 5 s o A R L R e e 08

SECAD  I11

DA TRANSFORMACAD v eriniinanny ALY . g



LT

5 S i ]
CAPETULD WEIY
DA TRANSEERENCEA i i iiiiiieessihnn vnnennons i bg
cAPTIoLD 1Y
0 A T G O R NI d | ey 09
CAPTTULO X
A REARATTACAY. o 5 S bbb vt s g
CAPTIULG NI
‘DA RECONDUCAD . ;... S A L
CAPTIULO XTI
DA REIMTEGRALID .o i iinves (A I 10
CAPTIULO  XIII | R
DA DISPONIBILIDADE .......... R R : 10
e 1 |
DA VACRNCIA, SUBSTITUICAD E REBOCAD +vvvennnrsnss . 11
CAPTHID  1I | |
DA SUBSTITUICAD . vvvneeen. ., T 11
caeIfue 111 - | |
DRICHD svveseris e, Dosn sl e s
TITUD IV '

DOS PIREITOS E VANTAGENS .. c.oea.t. R A ........ 12
CAPTTULO 1 - R

BO VENCIMENTO E D4 RIMUNERACTO ovvve'nnn.. N N g R .
CAPTIULO 1T -

i’
Dt VANEREENS PECIMIBRIDS & cinsawvsisosiymnrs v da s it 13

SECRD 1

nas I.“'JU-F."-HE_I"I.GEIEE....---,.,..._ ........... ..‘ ........ 14
SUBSECED 1 |

DA AJUDA DE CUSTO «uuovn., SERNE Ky vyt o e . 14
SUBSECAD 11 o

J.];I-E L'Ii_-'r'.]{iﬁf:'- BRSSP R FFAORTIOE EE DY EA NN LA N R R4k N +-.,,J_'-.;-

9000929 0S

e

-

o

-



SECAD II PENG S TR

DAS GRATIEICALUES .-‘nl:'I[ZIL.‘.‘_‘-J-".J-,':i ................. e pelemuip e mas s e 1D
. ELJHHEU‘;.U 1
DA GRATIFICACAO PELO EXERCTCIO DE FUNCAD DE CONFLANGA ,u......15
SUBSLECAS 11 THLE

DA GRATIFICAGAD NATALTNA .oo'vvrivnnnsnens T TR WO, 1.
SUBSECAD  [11 ; S s L
DO ADICIONAL POR TIMPO DE SERVIQD ... veeiun. R R I R TP 1
SUBSECAD TV es e

BO5 ADICIONALS DE ITNSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, Oif ATIVIDADE PE -

SUBSECA) v _

" DO ADICIONAL POR SERVICD EXTRADRDINARIO ....... ._ e 18
SUBSECRD VI |

DO ADICIONAL POR TRABALED NOTURND. «.vvvornnss .. aeiisiiei. 18
SUBSECAD  VIT _ - )

| DO ADICIONAL DE FERIAS .\ivvrviinnnennnnnns 5 S cen 18
CAPTTULD  III | | | .

CDAS FERTAS L0 eeeiiiie et e iie e e i eanneans o e 19
CAPTIULD 1V - | | f

DAS LICENGAS +orovnsneninennnn, S 20
S0 1 L

DAS DISPOSIEOES PRELIMINARES ........ Stk . o vip 20
SECRD I R |

‘DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SADDE ............ e 2
SEQRD L1L - o

DA LICENCA PARA O SERVIQO MILITAR OBRIGATJRID . il
SECRD 1V -

DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS ..., . S I T A 22



i ! g |= i‘ 4

|
SECA) v

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE © s ervenns R e 22
BECAD VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES ......c...... 24

SECAD VI

DA LICEMCA MATERNIDADE . oteeninesainsinscstnronenon -
SECAD  VIII

DA LICENCA PATERNIDAIE Lot vvsrrasrnesnnness R ki T 24

CApTTuln v

D0S ARSI TG 4o 5 erai b i s e e o S T e A R . 24
SECAD 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRD ORGXD OU ENCIDADE ..o ov..... 25

SECAD 11

DO AFASTAMENTD PARA EXERCTICIO DE MANDATO ELETIVO . .ovevnenn.. 25
SECAD 111

DO AFASTAMENTO PARA ESTULO OU MISSAD RIRA DO MUNICTZI0 o....... 25
CAPITULD VI

B COMCERE0ES . < i s e b r T B T s e BT e R 26
CAPTTULD  VII

DO TEMPO LE SERVICD Lviitnre i vnnnannnnnnans RN 20
CAPTTULD VITT

D BERETICE TR PETTORDR o s s oop s aoeevai iy A N qa AT
T v

DO REGIME DISCIPLINAR .« .cuucviuusiacvas N e EAR L R

CAPTTULD 1

DOS DEVERES: i iiabe on ramnmnnmnssssssnen R N AL N P |
CAPTTULD  II
PAE PR BECEIBA: 0 s st it G s e R R S D S e “25

CAPTTULO III

B e sy i o e T T T D i PR S et 30

N N N

=



CAPTTULD TV

DAS RESPONSABILIDAIES .. ....., ..... S ol
cAapTIUD W H S o

DAS PENALIDADES ..o sk e sl i 32
T vi~ o B
DO PROCESSC ADMTHISTRATIVO DISCIELINAR ... ... A 34

CCAPTIUID 1

CAPTTULO 11

DX AFASTAMENTO PRIVENTIVO +vvvvevnnn.. .. ep A 35
CAPTIULO I1]

DO PROCESSO DISCIPLINAR +vvuss. T -
SECAD | o |

RS FL0, 0 i
SECAD 11 '

DO JULGAMENTO ..o T A S 39
SECAD  iTi

DA REVISAD DO PROCESS0. . vuvevnnnns... e S R a0
TITULG V11

DA SEGURLDADE SOCIAL DO SERVIDOR ... 'euey s 41
CAPTTULD 1

DISPOSIQOES PRELIMINARES +ouvvrnovncannninn, SR AR 41
CAPTTULD  §1 |

LS BENERIONOS s v s divsin R R i AR
SECRO I

I RS BN ADORER o s s S A S St . ciaas 42
SECI0 I

DO AUXTLIO NATALIDADE ........... e R w45
SECAD IIL

DO SALARIO-FAMILIA ..., ..., e e E 15

SECAD IV

DA LICENCA POR ACIDINTE BM SERVICD ©ovurnrn v, PRI |



SECRD V

,Ilﬁlphﬂﬂlﬁ-ﬂ B R T T R B4+ 4 F B4 R F PP TT RN EE N E A KA RS .o 4—?

SECAG VI
DO PECOLIO .......
CARPTTULD 111

J_:kil,. ASSJ-SJ-EJ‘!’I[.:i;II- :Iil Slill[][:llz L O I L I o I T T T T T T T S SR OO 49

CCAPITULD IV

TR R e e e L e S S S I R i et 30

TITHe Vil

O CAPTTULO TNIOD

DA CONTRATACAD TIMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE POBLICO. 50

TITULD IX

DAS  DISPOSTQOES TRANSITORIAS E FINAIS .. ...ooei..,. wi ke ol



LEI N© 930 DE 15 DE JANEIRD DI 1992

Institui o Regime Juridice Gnfico para 0s
servidores publicos da Administracao Direta,
das autarquias e Jm*d’lt.[:cq Fﬁle_Lab do Muni-

'L-.l j.?'J-.I?J g ddota I'_'IthTEI." “}T[!UILLETE"‘]H‘E'.

T 1 th

DISPOSIOOES PRELIMINARES Ly

o O R LT

Art. 19 - Fica instituldo, nos termos dos at’ts.'j-::}:, caput, da
Constituicao Federal, 91 da lei Orginica do Municipio; pard 6s servidores da
Administracao Publica Municipal Direta, das Autargu ias & das fundagdes pabli-
cas, o regime de direitg publico administrative rEgLIJ_.-_.dD resta lei.

§ 19 = Considern-se L.t,n-fnlm 1IktillL1Pq.i1 1'.:&':"3 fins desta lei, &
pessoa legalmente imvestida em cargo publico. el

§ 2% - Carge Miblico & o lugar, criado por lei, caracterizado por
determinado conjunto de atribuicoes e responsabilidades de natureza permanente,
com dercminacio propria, mmero certe, e vencimentos pagos pelo Erario Munici-
pal, para provimento em carater efetivo ou em comissdo.

Art. 29 - Os servidores municipais alcancados por esta lei, serap
integrades em planos de carreira, na forma da lel especifica, e distribuidos en
{uadro de Carges Efetivos e Comissionados.

Art. 39 - E vedida 2 prestacio de servicos gratuitos, exceto  nos
casos previstos em lel, que considerar-se-zo servicos relevantes no eunicipio.

Art. 4% - Sac direitos dos Servidores Municipais:

| = Politica de recursos umanos, gue garanta reciclagem  pe-
riddica e incentivo ao aperfcicownento profissional;
Il - Promocao por mervecimento ¢ antiguidade, conforme critérios
estabelecidos om leo;
11l - Acesso a carges obedecidas 3s comdigdes e requisitos fixa-
dos em lei;
IV - Garantia de exercicio privative a categoria, de fungdes de
confianca no ambito do servico pﬁhlim municipal;
V = Irredutibilidade de vencimentos; )
VI - Decima terceira remuneracdo com base no vencimento  inte-
gral ou no valor de aposentadoriz;
VII = Remuneracao do trabalho noturno superior a de diurne;
VIIIl - Remuneracio Jdo trabalho extraordinario superior, no minino
em 50% (Cinguenta por Cento), a hora normal de trabalho; .-'/. f‘//}j,.f
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¢ IX - Salirio-fanilia para seus n;]ependcnt!és na forma estabele-
Cida em lel mdnicipal;
X = Auxilios pecuniarios, adicionais e gratificagSes na for-
ma estabelecida nesta Iei:
&1 - Licengas, nos termmos desta lei;
XIT - Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo memps, i
terco a mals do que o vencimento normal ;

X111 - Mwparo de normas técnicas de sainde, higiene e seguranca
do trabalhe, sem prejuizg de adicionais remuneratorios por servigos penosos,
insalubres ou perigoscs a que fazen jus; |
B . . XIV - Aposentadoria; ey

.‘.":'L_ - Partic me,du N ur&,m&- -::D'Lcl:rmdﬂr' mn:n{‘tpals que tenham
-ﬂul mu:r;t:: b— para dl'.:'uL'I.LJ*-;ilﬁ o deliberacdn de ASEUNLOS de J.nterr:-:ﬂu. pruﬁssl—
ﬂI]-ElIIS daos aDt“.’ldﬂTe.q - _

_ XL - Preibicao de diferencas remuneratorias, de exercicio de
cargos e de critérios de admissdo, por motivo de cor, idade, sexo ou , gstado
civil; ' ar

WWII - Inexisténcia de limite de idade para o servidor piblico,
em atividade, na pﬁr-.nmpagm de concursos promovidos pelo Municipio;

A1 - Avancos trienais, na forma em gue dispuser a lei ou re-
gulanentos;

XIX - Adicional de 1% (Hun por Cento) na FMUNeTECAD POr  anu-
eéncia de tempo de servico:

X - Pensao .l:'!-'uj_JL'.‘{'.i..:l]. a fanilia, na forma de lei, se falecer
e consequencia de acidente de servico ou de moléstia dele decorrente;

XXL - Livre associagdio profissional ou sindical, nos termos da
legislacao em vigor;

XX1L - Kepouwso semanal remunerado, preferencialmente aos finais
de semana;

J XXITD - Participacao na geréncia de fundos e entidades para  os
quais contribuan, na area municipal;

KAIV - Realizar reunides em locais de trabalho, desde gque  nio
comprometan as atividades funcionais regulares; |

XXV - Liberdade de filiacap politico-partidaria:

VT - Cratificacio natalina (139) do inative romunerscio ou
pensionista tomando-se por base o valor percebido como proventos no més  de
dezembro de cada ano;

XW1L - Protegde do trabalho da mulher mediante incentivos espe-

cificos, na forma da lei.

J

2
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D PROY LRENIT 108 CARGDS
, CAPTTULY T
BISFOSIONES GERALS

Art. 59 -'0s car .e"i"‘—" dz%p&cm S am padmm h?'!‘t?ﬁnt‘ﬂlb e classes
verticais, formddos das cateporias funcionais ds n:.ada gr upcl, n:us nwms bitgi-
cos, médio ¢ superior, a sercm Fllmldub de acordo com 05 requisitos constitu.
cionais.

Paragralo Onico - 05 CArpos, pa.drnm -::]aqq-;a categn:urllas fun-
' -'_J.-::-t:.u:-, grupos ocupacionais o referéncias integrario o Plaun ‘wtﬁuuphl de
xargc}s £ LiTTE iras.

' ' frt. 69 - O provimento dos Cargos [.lui.}ll’-:"w Far- e-r:-a mediante,.
“ate! do Prefeito Municipal, ‘o dd Mesa da Canara, conforme o caﬂ.-:::, m qnbltc: de
quJ.i:nLu.-:,c:nL*-, da autoridade competente de cada Poder.

' Paragrafo Onico - O Prefeito padera :.lf:ll.*hm atribuicoes aos di-
ripéntes e autarquias, fundacdes plblicas muricipais para efetuar o provinen-
to dos cargos de suas TEE[‘JI.'.'L‘.I..:i:'.’:;'Ié estruturas.

Art. 79 - 5io requisitos bisicos para imvestidura em cargoe pi-
blico: A .

1 - A nacional idade brazileira;

IT - 0 goze dos direitos politicos;

ITL - A cuitacao coin as obrigacoes militarzs e eléitm‘ai%'

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o uzﬁrubm do cargo;

Vo= A ddade minimz de dezesseis anos;

VI - Aptidie fisica e mental.

§ 1% - As atribuicoes do cargo podem justificar a Exigﬁili.:iu de
outTos requisitos estabelecidos em lei.

§ 2% - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurads o di-
reito 4 se inscrever em concurse pliblico para provimenta de cargo cujas atri-
bulgoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para tais
pessoas serfn reservadas’ 5% 70Uines por Uento) da vagas oferecidas no concursa.

§ 3% - Os carpos de provimento em comissao ¢ fungdes, de confi-
anca sao e livee nomeacin o Gxoneracao. :

Art. 89 - A Dwestidura em cargo pablice ocorrerd com a posse.

Art. 9% - San formas de proviaento de cargo piblico:

I - Momeacao:

Il - Promogao:



111 - Ascensdo;

M| - Transferéncia:

=
1

Readaptacan ;

VI « Reversio:

VL1 - Aproveitmacnto;
VIII - Reintegracio:
IX - Reconducao.

CAPTTULD  T1
DG (NGRSO POBLICY

Art. 10 - & concurso phblice serd de provas ou de pravas e titu-
los, teri carfter vompetitive, eliminatdrio e classificatorio, nosendo . Ser
a do cargo o exigir.

5 19 - A prineira ctapa, de cariter eliminatorio, constituir-se-
2 de provas escritas ou avaliacae
carge a ser preenchido.

realizado em duas etapas, quando a nalurer

5 orais conforme as atribuicdes a naturéza do

§ I¥ - A sepunda ctapa, de carfiter classificatorio,
computo de titulos efou treinuentos
duracan serdo indicados no edital d

Art. 11 - 0 concurso piiblico terd validade de acé 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada wung dnica ver

constara de
ou ainda de provas praticas, cujo tipe e
€ CONCUrso respactivo.

» Por igual periodo.
§ 19 - 0 prazo de validade do concurse e as condigoes dg .sua re-

alizacic serio fixados em edital que sera oficialmente publicado, inclusive
1os meios de divulpgacio local

1 de grande abranpéncia. o
§ 29 - Nao se abrird novo concurse encuanto boiver caklidato
aprovade e CONCUrse anterior con prazo de validade nio expirado.
CAPTTULD  T1]
[ Mﬂ?."t':m

Art. 12 - A nomeacio far-sc-a:

I - I carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado  de
provimento efetive ou de carreira;

I - Em comissdo, para carpos de confianca de livre EXRONCTACAD .

Art. L3 - A nomeacio para cargy efetive inicial de carveira de-
pende de aprovacic em concurso piblico, observada

a ordem de classificacic e
dentro do prazo de sua validade,



Paragrafo (mico - O concurso observara as disposigdes constitu-

cionais e as condigdes fixadas em edital especifico.
CARPTTUID TV

DA, POSSE

Art. 14 - Posse & a investidurz no cargo, com aceitacdc expres-
sa das atribuigoes, condicoes £ responsabilidades a ele inerentes, formalizada
em assinatura do temo respectivo. pela antoridade competente e pelo enpossado.

§ 12 - A possc ocorrera no prazo de 30 (Trinta) dias, contados
da publicacao do ato de nomesacdo, prorrogavel por mais 3U {Trinta) dias. a re-
querimento do interesswzlo ou por quon o represente legalnente.

§ 20 - A posse podera dar-se mediante procuragao L"prL.lfl'!_'a

§ 39 - Bn se tratando de servidor em licen:a ou em qualguer ou-
tro tipc de afastamento legal, o prazo serd contado do tennino do afastamento.

§ 42 - 50 havera posse nos casos de provimento de c;lrguﬁs por
OIS ECAD & ASCENSAn. : o

§ 59 - Mo ato da posse, o servidor ﬂ]:ll'-E.‘SE.‘l:'l‘.'._g:"it'E declaracan  de
bens ¢ valores gue constituem seu patrimdnio e declaracio guanto ap exercicio
ou ndo de outro cargo, emprege ou fungdo publica. . o

§ 69 - Sera tornade sem efcito o ato de I]JII"-}'u'j.II.'I.E"JIIE{.‘r 58 a4 posse
MED OCOTrer No prafo previsto me 519 deste ;tr!;_i_gu;;

Art. 15 - A posse_em cargo puhlico de pravimento. efetivo.depen-
dera de prévia inspecao feiva por junta midica devidamente credenciada.
' Paragrafo tnice - 50 p{:ldtl.al‘i tomar posse aguels que -foir -julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
carTrug v
D0 EXERCTCIO

SECTD 1

DISPOSTONES PRELIMINARES

MArt, 16 - DIxercicio € o efetivo desempento das stribuicoes do
cargo. '

§ 19 - [ de 15 [{uinze) dias 'i.]ll]_'.lTl’.Zl'I!'l'-‘.'ZlEi‘i"L"-IS  PraZo para 0

—



M 13 i
servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

_ § 29 - Serd exorerads o servidor anpossado que 'nao entrar e
exercicio mo prazo previsto no parigrafo anterior.

§ 39 - A autoridade competente do orglo ou entidade para  onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 17 - O inicio, a suspensap, a interrupcio e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico - Ao entrar en exercicio, o servidor apresenta-
ra ao orgio competente os elementos necessirios a0 seu assentamento indivie
dual.

Art. 18 - O servidor transferido, removido, redistribuido, re-
guisitade ow cedido, que deva ter exercicio em cutra localidade, tera 110
{Dez) dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo neste prazo o  tempo
Tecessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico - Ma hipotese de o servidor encontrar-se afas-
tado legalmente, o pruzo u que se refere este artige serd contado a  partir
do terming do afastamento.

Art. 19 - O gcupante do cargo de provimento efetivo fica sujei-
to @ 40 (Quarenta) horas semonais de trabalho, zalve quande a lei estabele-
cer duracio diversa.

Paragrafo inico - Além do cunprimento do estzbelecido neste ar-
tigo, o exercicio de carge om comissdo exigira de seu ocupante integral de-
dicacio ao servigo, podendo o servidor ser comvocads sempre que houver inte-
resse da administracao.

SECAhY  II
10 ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Jo entrar en exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimenta cfetive ficard sujeito a estigio probatério per perfodo de 07
{(Dois) anos, durante o qual =ua aptidao e capacidade para o desempenho do
cargo serie avaliados semestralmente, por critérios proprios, fixados em ve-

gulanento, observados especialnente os sepuintes requisitos:

1 - Odormeidade moral;
IT - Assiduidade;
ITI - Pontualidade;

IV = Disciplina;

V - Eficiencia.

DO DO DA

]

» D DDDSPEDD

-



Art. 21 - O chefe ‘inediato do servidof sujeito a estigio proba-
torio, 99 {Sessenta) dias intes do témino deste, informard ao érglo de pes-
soal sobre o servidor, tendo on vista os requisitos emunerados mo drtipe  an-
terior.

§ 19 - X vista de informagdo da chefia imediata do'seérvidor, o
orgio de pessoal emitird parscer escrito, concluindo. a favor ou contra a con-
Firmacao do estapiario.

_ § 29 - Desse parecer, se contrario a confirmacio, dar-se-3 vis-
o ao cstagiﬁrin, pelo prazo de 10 (Dez}) dias, para oferecer defgsa.~

§ 39 - Julgados o parecer ¢ a defesa, o Srglo de  admisistracdo
peral, se considerar aconsellavel a exoneragao do servidor estagiario  enca-
minharda =0 chefe do poder competente o respectivo decreto,. com exposicdn  de
metivos sobre o assunto. - : o R R

§ 49 - Se o despacho do orgio for Favorivel a‘pemanfncia  do
servidor estagiario, fica automaticamente rratificado o ato de nonsacio.

§ 59 - A apuracao dos requisitos exipidos po estidgio probatdrio
devera processar-se de modo que a exoneracdo do servidor estapiarib possa ser
feita antes de findar o periodo do estagio.

§ 69 - O drgio de pessoal diligenciara junto as chefias que su-
pervisionam servidor em estagio probatorio, de forma a evitar que se dé  por
mero transcurso de prazo.

§ 72 = 0 servidor nao aprovado no estagic probatorio sera exo-
rerado, ou, se estavel, reconducido ao cargo anteriormente ocupade , ebservado
o disposto no art. 34.

CoplIuLD VI

DA ESTABILIDADE

Art. 22 - O servidor habilitado em concurss plblico e empossado
en carge de provimento efetivo adguirirg estabilidade me servico piblico  ao
completar 2 (Dois) anos de efstive exercicio.

Art, 3 = 0 servidor estavel =0 perderd o carpe em virtude de
sentenca judicial transitada om julgade ou de processo alministrativo disci-
plinar no qual seja assepurada ampla defpsa.

CAPTTULD VI

DA ASCENCADY FUNCIONAL



II". =" -
=ﬁ?.rt 24 - O Deseiwolvinento do servidor mynicipal na carreira
OCOTTeT 3 m&harltr.-: ascensao funcional em suas modalidades: Provrogacac, promo-
cin, ruad:mt.ar:zl:: e transfornacio.

SECRD 1
DA PROGRESSKD

Art. Z5 - Progressao € a passigem do servidor de wma refer@ncia
para a seglinte, dentro da mesna classe, obedecidos os critérios de
mento ou antiguidade

mereci-

SECAD 11
DA PROMOCARD
Art. 26 - Promocio & a pessigom do servidor de uma claste

a imediatamente superior, dentro da mesma carreira
de merecimento ou antiguidade.

para
» Obedecidos a5 critérios

DA TRANSFORMAGTD

_ s g - .

Art. 27 - Transformacdo € a passagen do servidor de gqualguer
x, % - - ' : L - -l '
Classe de nivel basico para a inicial de nivel madio ou SUpPETIOT Ou

de gqual-
quer classe de nivel médio pura

o primeira de nivel superior, obedecidos os
critérios exigidos para o ingresso nas respectivas carredirass.,

§ 19 - A transformacao depende de habilitac@o em selegio inter-

“na de'cariter copetitivo, eliminatdrio e classificatdrio que podera ‘ser rea-

1lzada e d.Li!ﬂa etapas, a seguir definidas:

2) A primeira etapa, de cariter eliminatdorio,
de Prgvas escritas:

b) A segunda etapa, de carirer classificatério, constara de ti-

tulos e fou treinamento, cujo tipo e duracios serfo indicados no edital da
respectiva selecdo.

5 2% - As vagas reservadas para 3 transfommacic nio poderdo ul-
trapassar o limite de 50% (Cinguenta por

constituir-se-3

Cento) dos carpos nio preenchidos.
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LAPTIULD VITN
DA CTIANSEERENCTA

Art. 28 - A transferfncia € a passigem do servidor de cargo de
carreira para outro de igual denominacio, classe e referéncia, pertencentes
a (uadro de pesspal diverso.

Art. 28 - A transfer@ncia ocorrerd de oficia au a pedido do
servidor, atendido o interesse da servige, mediante ¢ preenchimento de vaga,

CAPTTULD  TX
DA REVERSAD

Art. 30 - Reversdo & o reingresso & atividade do servidor apo-
sentade por invalidez ao Servico Piblico Municipal, apds verificado, poT
junta medica credenciada, insubsistentes os motives da aposentadoria.

Art. 31 - A reversio f ar-se-i, a pedido do servidor, no  mesmo
cargo.

Paragrafo inico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
eXercerd suas atribuices como exe edente, até a ocorrdncia de vapga.

Art. 32 - Nap poderd reverter o aposentado que ja tiver cona-
pletado 70 (Setenta) anos de idade.

CAPTTULD X
it READAFTACTD

el Art. 33 - Remdaptacds € a investidura dn Serud-::vr e cargo  de
atribuicoes e responsahilidades colpativeis com a limi LLa-;..J’J que tenha sofri-
do em sva capacidade fisica ou mental verificada em inspecin medica,

_ § 1% - Se julgado incapaz para o servige pllblico, o readapt an-
do sera aposentadn, ._ ,I o

5,29 - A readaptacio’ serd efetivada on car ao dr_ ., Atribuigoes

afins, respeitada a habi 1itacio exigida, - -

CAPTTULD  XI-

A RECONDUCKD '



[ N ) Tk -
Art, M - Hecomrlugio € o retorvmw do servidor estavel ao CRrgo
anteriomente ocupado e decorrerd de: o

I = Inabilituyfdo om estigio probatorio relative a ocutro carpe;

1L - Reintegracio do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico - Fncontrando-se provide o cargo'de origem, o
‘. servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 37, 0

CAPTTULD  XI1
DA IEINEEGRACAD

Art. 35 - E reintegracio € a reimvestidura do servidor estavel
no carpgo anteriomnente ocupado ou no Carpe resultante de sua  transformacao,
quando invalidada a sua denissao quando invalidada a sua demissao por decisfo

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 19 - Na hipatese de o cargo ter side extinto, o servidor fi-
cara en disponibilidade, observado o disposto nos arts. 57 o 38.

§ 29 - Encontrardo-se provido o cargo, o seu oventual ocupante
sera reconduzido ac carpo de origem, sem direito a indenizacio ou aproveitado
an outro cargo, ou, ainda, posto enm disponibilidade.

§ 3% - Comprovada a ma £& por parte de quem deu causa 3 demis-
s20 imvalida, responderi este pelos prejuizos causados ao servidor, civil,
penal e administrativamente.

CAPTTULD  XIII

oA DISPONTIBEILIDANE

Art. 30 - Extinto o cargo ou declarala sus desnecessidade, o
servidor estavel ficara en disponibilidade remmerada, até seu adequade apro-
veitamento an outTo cargo.

§ 19 - A extincdo do carpo far-se-3, obripatoriamente por Lei.

§ 29 - Adeclaracio de desnecessidade serd feita por ato do
Prefeito Municipal ou da Mesa da Canara.

Art. 37 - O retorno 3 atividade de servidor en disponibilidade
far-se-g mediante aproveitmento obripatorio en carpgo de atribuigdes ¢ venci-
mentos conpativeis com o anterionnente.

1



< Ll ATt 38290 Grein encarregads do’ !E_,zn,‘j,g:u de pesseal do o Foder
Executivo Municipal ou das Atarquiase 'fundacses piblicas mllmi-l_‘i.pa.ilﬂ Nd.cter-
minardo o in1|:-_:_|'iat:~_ aproveitamento do servidor e disponibilidade en Vaga que
vier a ocorrer nos Orgins ou eptidades puilglicas-:mmicipniﬁ'.

AL, 38 - Serd rornale sen cfeito o dprovellanento ¢ cessals s
-disponibilidade se g '*.;:13_-1'-'1;1{3-::-1*'. 1o 1EIttI:-f-:1T_¢':I1 exercicio no praza legal, - ~salvg

doenca comprovada por junta mddica oficial.
I IT1
DA VACARCLA, SUSSTTIUICD E misogio

Art. 40 - A vacincia do carpo publico decorrera deq Rt

I - Exone TACHO0 :

IT - Demissap, = - T R AT RER R
- Piru:un::-;;fu:u,- .

IV = Ascensao mii:im_ml';

V = Transferéneia: 3

VI - Resdaptacda;
VII - Aposentadoria s

VIII - Falecimenta,

Art. 41 - A exoneracio de cargo efetive darise-3 a pedide 4o
servider, ou de oficio, :
Faraprafo Wien - A cxoneracis e oficio dar-se-3.
I - Quande niio satisfeiras a5 condicées do estdgio probatdrio:
11 - Quardo, nio terdo tomado POsse, 0 servidor ndc entrar  en
exercicio no praze estabelecido.,
Art. 42 . p 2X0NeTacio de CAIEO on comissds ou funcio de confi-
anga dar-se-3:
I - A juize da witoridade conpetente,
IT - A pedido da Propric servidoer,
Art. 43 - A vaga ccorrerd na dats da vacincia do ato admipgs.
trativo que lhe der capsg ou da morte (o ocupante do CArgo.

CAPTTUIL 11

DA SURSTI IS

11 Fool
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Art, 41 - 0s ocupantes de carge em comissao ou fungiao de confi-
anca terdo substitutos provianente designalos pela autoridade conpetente, sal-
vo se dispuser diferente o regulamento cu estatute do orglo ou entldale a que

o carge ou fungao estiver agregado.

Paragrafo tnico - O substituto assunira automaticamente o exer-
cicio do cargo nos afastanentos ou impedimentos do titular e fard jus a reau-
neracan pelo seu exercicio, paga na proporcae dos dias de efetiva subs tituican,
facultada s opciio, na hipdtese do servider exercer cutro Cargo on conissao.

CAPTTULD 111
DA RESOCAD

Art. 45 - Hemocho € o deslocanento do servidor, a pedido ou  de

oficio, no @nbite do nesmo quadro, ou sen mudanca da sede.

Paragrafo tnice - Dar-se-a a remogap, a pedido, para cutra loca-
lidade, independentencnte de vaga, para aconpanhar cénjuge ou companheire, ou
por motive de salde do servider, cénjuge, companheiro ou dependente, comdicio-
nada & comprovacio por junta medica.

TITULD IV
0S8 DIRELTOS B VANCAGENS
CAPTTULD T
DO VENCIMENTO E D REMUNERACK)
Art. 46 - Vencimento & a retribuicdo pecunidria pelo  exerci-

cio de carpgo plblico, com valor fixalo em Led.

Parfgrafo (nico - Nenhun servider percebera a titulo de venci-

mento, importancia inferior ac salario minimo.

Art, 47 - lemuneracan & o vencimento de cargo efetivo, acres-
cido das vantigens peciniarias permancntes ou temporarias estabelecidas en Lel.
Art. 48 - [ assegurada a isonania de vencimentos para . Carpos
de atribuicoes ipguais ou sssomelhalas no mesmo Poder, cu entre servidores da
Prefeitura e da Camara Municipal , ressalvadas as vantigens de carater indivi-

dual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

12
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Art. 48 - Menlim servidor poderd perceber, mensalmente, a titu-
lo de remuneragio, a import@ncia superior I soma dos valores percebides  cano
Tenumeracay, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 50 - O servidor perdera:

I - A remuncracas dos dias que faltar ao servigo, salvo 0S5
Cas05 Previstos nesta lei;
I - A parcels da remumneracio didriz, proporcional ass atrasos,
auséncias e salilas antecipadas, 1guats ou superiores a sessenta minutos;
ITI - A cada falta injustificada o servidor terd dininuidoe  en
sud remuneracao, alén do desvonte o dia falteso o do repouss ranunerado da
respectiva somana.

Art. 531 - Salve por imposicin legal, ou mandado judicial , nenhum
desconte incidird sobre a remweraci ou provento.

Paragrafo (nico - Meliante autorizacio do servidor, podera ha-
ver consignacan em folha de pagmento a favor de terceiros, a critario da
adninistracao ¢ con reposicio de custos, na forma definida e regulanento.

ATT. 52 - As reposigdes e indenizacdes 3 Fazenda Municipal se-
réo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da 103 (Decima) parte da
renumeracan.

Paragrafo fmnico - Quande o servidor for exonerada ou demitido,

@ quantia por ele devida serd inscrita como divida ativa para os efeitos lega-

is.

Art. 53 - O vencimento, a remuneragio, o provento ou qualquer
vantagem pecuniaria atribuida as servider, nfio sofrerfic descontos aln dos
Previstos expressanente an Lel, nem serio ob jetos de aresto, sequestro ou

penhora, salve em se tratando de:

I - Prestacdo de alimentos, deteminada judicialmente ou acor—
dada:

Il - Reposicdo ou imdenizacio devida 3 Fazenda Aunicipal .
CAPTTULO 11 i
UAS VANIAGENS PECUNIARIAS

Art. 54 - Além do vencimento, poderfo ser pagas ao servidor as
seguintes vantigens:

1 - Indenizacies;

.
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Ml - A
" Il - Gratificacdes,
II1 - Adicionais.
§ 19 - As indenizagoes nio se incorporan 20 vencinento ou pro-
Uvento para dqualquer efeito.
§ 29 - As gratificagdes e os adicionais incorporan-se ao ven-
cimento ou provento, nos casos e condicoes indicados em Lei.

Art. 55 - As vantagens pecimiarias ndo serdo computadas, nen
acunuladas, para efeito de concessdo de qualsguer outros acréscimos pecunia-
rigs ulteriores, sob o mesne titule ou idéntico fundamento.

SECRD 1
DAS TMIENT ZACOES

Art. 56 - Constituem indenizacdes ao servidor:

I - Ajula de custo;
[I - Diarias.

Art. 37 - Os valores das imdenizacdes, assim como as condicoes
para a sua Concessao, serfo estabelecideos en regulanento.
SUBSECAD T

DA AJLA OB CUSTO

Art. 58 - A ajuda de custo destina-se a conpensar as  despesas
de instalacao do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exerci-

cio an nova sede con mudanca de donicilio en carater permanente.

Paragrafo lnice - Correm por conta da administraci as despe-
sas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, baga-
gom ¢ bens pessoais.

Art. 59 - A ajuda de custo equivalerz a duas veres a remunera-
gao do servider.

SUBSECAD 11

DAS DIARIAS

14



Art. 60 - O servidor que, a servico, se afastar do  Municipio,
en carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio  nacional
fard jls a passagem e didrias, para cobrir as despesas de hospedagem, alimen-
tacéo e locomocas, cujo valor serd fixade por ato do Prefeito ou, Presidente
da Camara, confome o caso. .

Paragrafo tmico - didria serd concedida por dia de afastamen-
to, sendo devida pela metade quando o deslocanento nao exigir pernoite  fora
do Municipio. o

Art. 61 - 0 servidor que receber diZrias e nio se afastar do
Mnicipio, por qualgquer motive, fica cbripmxie a restitui-las, integralmente,
no prazo de 05 (Cince) dias.

Paragrafo tnico - Na hipdtese do servidor retornar ao Municipio
@n prazo menor do que o provisto para seus afastanentos, restiteird as  dia-

rias recebidas en excesso, no prazo de 05 {Cinco) dias.
SHORDY 11
DAS GRATIFICACOES ADICIONALS

Art. 62 - Alan do vencimento e das vantagens previstas nesta

Lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificaces e adicicnais:

I - Gratificacao pelo exercicio de funcio de confianga;
11 - Gratificacao Natalina (132 remmeragao);
I11 - Adicional por tempo de servigo;
IV - Adicional pelo exercicio de atividales insalubres, peri-
FOSas Ou Penosas;
Vo= Adiciomal pela prestacao de servicos extraordinarios:
V1 - Adicional noturno;
VII - Micional de ferias;
VIIT « Gratificacan pelo aumento de produtividade;
1X - Gratificacao por regime de tempo integral; a—
XL = Gratificacao «de representacao;

XI = Qutros, relativos ao locel ou a natureza do trabalho.

SUBSECRD 1
DA GRATIFICACAY PLELO EXERCTCIO DE FUNCAD DE OONETANCA

Art. 63 - Ao servidor investide em fungio de direcdo, chefia ou

. i B
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gssessoranento & devida uma gratificacao pelo seu exercicio.

§ 19 - 0 valor da gratificacao serd estabelecido en l;zi, adniti-
da sua estipulacdo em percentual relative ao vencimento.

§ 2¢¥ - A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se i rani-
neracay do servidor e integra o provento da aposentadoria, na proporcao de
1/5 (Il quinto) por ano de exercicio na funcdo de di recio, chefia ou assesso-
ramento, apos o 69 (Sexte) anc de exercicio initerruptos ou ndo, até o linite
de 5 (Cinco} quintos.

§ 32 - Quado mais de wna fungdo houver sido desempenhada no pe-
riodo de un ano, a importincia a ser incorporada terd cono base de cileulo a

s funcao exercida por maior tempo.

§ 49 « Lei especifica estabelecera a remncracio dos cargoss  om
cemissao de que trata o inciso [I, do artipo 12, ben cono os critérios de in-
corporacao da vantagem prevista no pardgrafo segundo, quando exercidos ' por
servidor.

SUBSECRD 11
DA GRATTFICACAD NATALINA

Art. 64 - A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (lUn doze
aves) da remunerscao a que o servidor fizer jus no m@s de dezenbro, por aés
de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo inico - A fracde igual ou superior a 15 (Quinze) dias
serd considerada cano wds integral.

Art. 65 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (Vinte) do més

vde dezembro de cada ane.

Art, 68 - & servidor exonerado perceberd sua gratificacio nata-
lina, proporcionzlmente aos meses de exercicio, calculads sobre a romberacio
“do mis da exoneragao.

Art. 67 - A gratificacdo natalina nao sera considerada para cil-
culo de qualquer vantagom pecimiaria. '
SUBSECAD 11T

DO ADICIONAL POR TBMPO DE SERVICD

Art. 68 - O adicional por tempo de service € devido "a razdo de

R
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1% (Hum por cento) por amo «de servico publico efetivo, incidente sobrs o ven-

3=

cimento de que trata o art.
Pardgrafo tnico - 0 servidor fara jus ac alicional a partir do
més em que completar o anucnio.

SURSECAD TV

DS ADICIONALS DE [NSALUBRIDADE, PERICULOSEDADE
QL AT [DADES PENOSAS

Art. 69 - 520 consideradas atividades ou operagdes . insalubres
que, por sua natureza, conslicdes ou motodos de trabalho, exponhan os servido-

res a agente nocivo a salde, acima dos limites de toleréncia fixadosian razdo

da natureza e da intensidade do agente e o tempo de exposiosr aos seus efeitos.

Art. 70 - A eliminacde ou a neutrzlizacio da insalubridade oCar
rera;

I - Com alocao de medidas que conservan o anbiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

[1 = Con & utilizacan de equipamentos de protec@o individual ao
servidor, que diminuan a intensidade do agente agressive a limites de tolerdn-

cia.
Pardgrafo unice - A insalubridade e periculesidade serdo  can-

provadas por meio de pericia madica.
Art. 71 - 0 exercicio de trabalhe em condicdes insalubres, aci-
ma dos limites de tolerincia estabelecides pelo Ministério do Trabalho, asse-

gura & percepcan do adicional de insalubridadé.

Paragrafo tnico - O adicional a que se refere o caput deste ar-
tigo se claszifica seguxlo os graus maximo, médie e minimo, con valetes de 40%
(Quarenta por cente) ., 20% [Vinte por cento) ¢ 10% (Dez por cento) do vencimen-
to base do servidor, respectivanente.

Art. 72 - Sio consideradas atividades ou operagdes - perigosas,
aquelas que, por sua naturezs ou método de trabalho, impligquen em contato per-

manente can inflanaveis ou explosivos em comdicoes de risco acentuado. .

Paragrafo tmico - O trabalho em condicdes de periculesidade
assegura a0 servidor wma gratilicacac de 30% (Trinta por cento) sobre o ven-

cimento base. : 4
Art. 73 - Pela execucdo de trabalhe de natureza especial can

risco de vida serd cencedide un adicicnal de Z0% (Vinte por cento), calculalo
sobre o vencimente hiase do servidor.
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. Brt. 74 - O direito do servidor 3 gratificacan de insalubrida-
de, periculosidade ou risce de vida, cessari com a eliminacao do risco 3 sua
saide ou integridade fisica. _

Art. 75 - O servideor podera optar pelo adicicnal de insalubri-

_dadel_ periculosidade ou Tisco de vida, vedada a acunulagio.
SUBSECAD ¥
D0 ADICIONAL POR SERVI(D EXTRACKDLNARIO

Art. 76 - O service extrsordinario ser: rammerado con  acrés-
cimo de no minime 30% [Cinquenta por cento) em relacdio & hora normal de  tra-
halho,

Art, 77 - 0 adicional de servigo extraordinario nac podera ul-
trapassar o valor pago ao servidor como remuneragao.

Art, 78 - Somente serd pemitide servigo extraordinaric  para
atender a situacfes excepcionais e temporarias, respeitado o limite mixime de
2 (Duas) horas por jornada.

SURSECAD VI
DO ADICIONAL POR TRABALHD NOTURND

Art, 7- - O trzbalho noturno tera remuneracan superior a  do
diurno &, para esse efeito, sua remuneracag tera un acréscimg de 20% ( Vinte
por cento) sobre a hora diurna.

§ 19 - A hora do trabalho noturno sera cosputada cono de 52
(Cinquenta e dois) minutos e 30 (Trinta) sepgundos,

§ 29 - Considera-se noturmne, para efeito deste artigo, o tra-
balho executado entre as 22 (Vinte e duas) horas de um dia as 05 (Cince) ho-
ras do dia seguinte.

§ 39 - Nos horarios mistos, assim entendidos o3 que abrangen
pericdes diurnos e notumeos, aplica-se as horas de trabalho noturne o dispos
to neste artigo ¢ seus paridprafos.

§ 49 - lin se tratanlo de servigo extraonlinario o acréscing
de que trata este artigo, incidira sohre a remuneracap prevista no art. 76.

SUBSECAD VII

DO ADTCIONAL DE FRRTAS
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Art. 80 - Indeperdente de solicitacde, serd pago ao servidor |,
por ocasido de feérias, un alicional correspondente a 1/3 (Un terco) da  re-
muneragdo do periodo das férias. :
Paragrafo imico - No caso do servidor exercer funcio de dire-
¢do, chefia ou assessoranento, ou ccupar cargo en conissdao, a Tespectiva
vantagen serd considerada ne cilculo do adicional de que trata este artigo.
Art. 81 - As vantagens de que trata o Art. 62, (secio IT), in-

cisps VIII, IX, X e XI, serac vegulamentadas em Lel especifica.
CAPTTULD TII
LS FERIAS

Art. 82 - O servidor fara jus a 30 (Trinta) dias consecutives
de ferias, que podem ser azunu[aﬂﬁ&, até o maximo de 2 (Dois) periodos, no
caso de necessidade de servico, ressalvadas as hipdteses an que haja legis-
lacio especifica. I

§ 19 - Para cada perfedo agquisitivo de férias serfo  exigidos
12 (Doze) meses de exercicio.

5 29 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta no ser-
vigo.

Art. B3 - U pupamento da remmeracao das frias serd efetuado
ate 2 {Dois) dias antes do inicio do respectivo periode, ohservando-se o dis
postc no § 19 deste artigo.

Art. B4 - 0 servidor que opera direta e permmanentewnente’ > con
raios X ou substancias radicativas gozard 20 (Vinte) dias consecutivos' da
férias, por semestre de atividade profissiemal, proibida an qualquer hipote-
s a gcumulacac. rhiE

Art. B5 - As férias somente poderfo ser interrompidas por no-
tivo de calanidade plblica, canccio interna, comvocacdo para jurd, sexvige
militar cu eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 86 - As fBrias serio concedidas por ato do dirigente da
Unidade Administrativa, en un s0 perfodo, nos 12 (Doze) meses subsequentes

a data em que o servidor tiver adquiride o direito.

Paragrafo tnico - Sawente en casos excepcionais serao as féri-
as concedidas em dois periodos, wun dos quais ndo poderd ser inferior a . 10
(Dez) dias corridos. '

Art. 87 - A concessao de férias serd participada, por escrito,
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ao servidor, com antecedfncia de no mindmo 15 (JQuinze! dias, cabendo a este

assinar a respectiva motificacio,
CAPTTULD IV
DAS LICENCAS
SECRY L
DAs DESIOSIUOES PRELIMINARES

Art. 3% - lonceder-se-z ao servidor licenca:

I - Para tratanento de saide:
11 - Maternidade;
[1I - Paternidade;

IV - Para servico militar obrigatdrio;
V = Para atividades politicas;
VI - Para tratar de interesses particulares;

VII - Premio por assiduidade.

§ 19 - A licenga prevista no inciso I e I depende de inspecio
médica feita por médico ou junta médica oficial, tendo, a duracap que  for
indicada no respective lawdo.

§ 29 - Temninada a licenca o servidor reassunira imediatanente
o exercicio.

§ 3% - 0 servidor nao podera permanccer em licenca da mesma es-
pecie por periodo superier a 24 (Vinte e quatre) meses, salvo nos casos dos
incisos 11, III e VI.

§ 49 - E vedado o exercicio de atividade remuncrada durante o
periodo da licenca previsto mo incise I deste artigo.

_ Paragrafo @mico - O atestado ou lauwdo passado por médico ou jun
ta medica particular, s6 produzira efeito depois de homologado pela  junta
de gue trata este artipo.

Art. B9 - A licenca poderd ser teminada ou prorrogada de ofi-
<¢io ou a pedido. o

Paragrafo tnico - O pedido de prorrogacin deverd ser apresenta-
do 'antes de fimda a licencu e, se indeferido, contar-se-i como licenca o
periedo compreendido entre 2 data do témino e a do conhecimento oficial do
despacho.
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Art. B0 - As licengas concedidas dentro de 6l (Sessenta)dias,

contados do témiing da anterior, serds consideradas en prorrogacao.

Paragrafo (nico - Para efeito deste artieo somente serdo le-
H R

' - ' = g ' [
vadas em consideracdo as licencas da mesma especle, com o mesme objetiva.

Art. 31 - As licencas serdo concedidas pelo Prefeito ou pre-

sidente da Camara Municipal.

SECAD 11
DA LICENCA PAIRA TRATAMENIO DE SATIDE

Art. 82 - A licenca para tratanento de sadde serd ex-oficio
ol a pedido do servidor ou de legitime representante, gquando aguele nio pu-
der faze-lo.

Paragrafo dnico - O servidor licenciado para tratamento de
satde ndo poderd dedicar-se a qual quer atividade remunerada, sob pena de
ser cassada a licenca.

Art. 83 - O exane, para concessdo de licenca para tratamen-
te de salde, serd efeito por junta médica oficial devidaysnte credenciada
pelo Prefeite ou Presidente da Cnara.

Paragrafo Onice - O atestado ou laudo passade por médico ou

junta wédica particular, 55 produzird efeito depois de honologado pela jun-

ta de que trata este artigo,

Art. B - Considerado apto, en exane médico, o servidor res
asunira, sob pena de se dpuraran, com faltas injustificadas, os dias de au-
séncia. '

Paragrafo fnico - No curso da licenga, poderd o servidor

requerer exane meédico, caso seo jul pue en condiches de reassumir o exercicio.

Art. 95 - lonsiderade apto, em exane médico, o servidor re-
assunira, sob pena de se apururu;u, com faltas injustificadas, os dias de
ausencia.

Paragrafo tnico - No curso de licenca, poderz o servidor ro-
querer exame medico, caso se julgue em condigdes de reassupir o exercicio.
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Art. b - O servidor licenciado para tratanente de - salde

perceberd a remuneracio intepral de seu Cargo.
SECAO  III
DA LICENCA PARA O SERVICD MILITAR OBRIGATORID

Art. 97 - Serd concedida licenca para o servigo gue for con-
vocade para o servico militar som percepeso da remenceracio devida.

§ 1% - A licenca serd concedida 3 vista de docunento oficial
que comprove a inoorporacio.

§ 29 - Ao servidor desincorporado conceder-se_3 Prazo i

L‘:xmdantc a 30 (Trinta) dias, pard que reassuma o exercicic seom pcma da re-
MUNGT 2CE0 .

SECAD IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLTTICAS

.y Lo i < ;
Art. S8 - 0 servidor tera direito a licenca, sem remunera-

can, durante o pericdo que mediar entre a sua escolha e COMWEncas partida-
rig, como candidato a cargo fletivo, e a véspera do registro de sua candli-
datura perante a Justica Lleitoral.

¥ 19 - O servidor candidate a carge eletivo que exerca car-

g0 e comissin ou funcan de conlianca, serd afastado a partir do diz bmedia-

Lo a0 do registro de sua camdidatura perante a Justica Lle

*itoral, até o 309
(Trigésima) dia seguinte ao do pleito,

§ 29 - No Lapso de tempo compreendide entre a data do regls

tro de candidatura e o 309 (Iricésimo} dia subsequente ao pleite, o servidor

fara jis a licenca como se oo exercicie estivesse, com a Jercepcan da

rem -
neracan integral,
SECAD W
DA LICENCA PREMIO FOR ASSTIUIDAWE
Art. 99< fpos cada quinquénio de efetivo exercicio o servidor



fard jus a 03 (Irés) meses de licenca, a titule de prénio por assiduidade | sem
prejuizo de remuneracdo.

§ 1% = Para o servidor titular de cargo de carreira, no exerci-
cie de carge em comissdo, gozar de licenca-prfmio, com as vantigens desse car-
go, deve ter nele pele menos 02 (Jois) anos de exercicie ininterrupte.

§ 29 - Somente o tempo de servigo publico prestade zo dunicipio

serd contado para efeito de licenga-prénio.

Art. 100- Nao se considerara licenca-prénic as servidor que, no

periodo aguisitivo:
- Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

11 - Mastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca para tratar de interesses particulares:

b) Condenacdo a pena privativa de liberdade per sentenca defi-
nitiva ' B

¢} Afastanento para acompanhar conjuge ou conpanheirg,

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas a0 servico retardario
a concessdo da licenca prevista neste artigo, na proporcas de 1 (Un) més para
cada falta.

Art. l- A licenga-prémio, a pedide do servidor, podera ser fo-
zada por inteiro ou parceladanente.

Paragrafo tnico - Requerida para goro parcelado, a licenca- pré-
mio nde ‘sera concedida por periods inferior a um més.

' Art. 102- € facultade 3 autoridade competente, tendo en vista o
interesse da Administracan, devidanente fundanentado, deterninar, dentro de 90
(Moventa dias seguintes da apuracio do direito, a data do inicio do gozo pela
licenga-prémio, bem como decidir se poderd ser ::n::-m_&:.lula por inteiro 0u parce-
ladamente. o

Art. 13- A licenca-prénio s6 poderi ser interr ompida, r_l:-: . oFi-
cio, quando o exigir interesse piblico, cu a pedido do servidor, prﬁaurvudc-,
em qualguer caso, o direito ac gozo do periodo restante da licenca.

Art. 104- [ facultado ao servidor contar em dobro ‘o tempo de 1i-
cenga-prémio nao gozada, para efeito de aposentadoria e disponibilidaae.

Art. 105 O servidor devera aguardar em cxercicico a concessin da
licenca-prémio.

Paragrafo tmico - O direito de requerer licenca-primic nin  su-
jeita a caducidade.
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i SECRD VI
DA LICENCA PARA CTRATAR DE INTERDESSES PARTICULARLS

Art. 106- A critério da adninistracao, podera ser concedida @0
Servidor, licenca para trato de interesses particuiares, pelo prazo maximo
de D1 (Un) ana, admitida a renovacio, por igual periodo, una sd vez.

Art. 1W07- Quando o interesse do servico o exigir, a licenga po-
dera ser renovada, a juizo da autoridade competente, devendo, neste case, o
servidor ser expressamente notificado pira apresentar-se 40 sServico no  prazo
de 30 (Trinta) dias, prorrogivel por igual perfode, findo o fual
zar-se-i o abandono do CHETIC.

_ frt. 18- O servidor poderd a qualquer Leilipo redssunir o eNer-
cicio desistindo da licenca.

caracteri-

SECRY VII
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 108- A servidora gestante, mediante inspecdo medica, seri
licenciada por 120 (Cento e vinte) dias corrides com renuneracan intepgral.

§ 1% = A prescricin médica determminard da data de infcio da 1i-
cenga a ser concedida 3 gestunte,

§ 29 - Aplica-se A servidora adotante o disposto mo ca ut deste
o I T

artigo.
SECAD VI
DA LICENGA PATFRNIDADE
Art. 110- 5era concedida licenca paternidade so servidor fque,
Lor ocasiao do nascimento de filho aqu adocdo apresentar registro. civil de
nascimento da crianca ou prova de adocas.
Paragrafo tnice - A licenca paternidade & de 03 (Tras) dias

corridos, contados a partir do nascimento ou adocio da crianca.
CAPTTULO Y

D05 AFASTAGNIOS

4
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SECR) I
1) AFASTAMENID PARA SERVIR A OUITO JRGED OU ENTIDADE

Art. 111- O servidor poderd ser cedide para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcao de confianca om outros orgins ou entidades dos  Poderes
da lUniao, do Estade, do Distrite Federal e dos Municipios.

§ 19 - Para os efeitos deste artige, i percepcdo da  remuneracis
do carge sem Onus para a origom.

5 2% = A cessan [ar-se-a mediante Portaria da autoridade COmpe -
tente que sera oficialmente pubiicada.

§ 32 - 0s servidores ocupantes de cargo efetivo, em comissdo ou
finmgdo de confianca poderdo, mediaznte prévia autorizacae da avtoridade Compe-
tente, Integrar ou assessorar comissoes, grupos de trabalho ou Programas, sein
prejuizo da remuneracio. I

SECAY 11
DO AFASTAMENTO PARA BXERCTCIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 112- Ao servidor investido em mandato eletivo aplicar-se as
seguintes disposicdes;
I = Tratando-ze de mandato Federal, Estadual ou Distrital, fi-
card afastado do cargo;
IT - lnvestido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe faculeado optar pela sua remuneracao
LI - Trvestido no mandate de versador:
a} Havendo compatibilidade de horirie, percebera as vantagens
de seu carpo, sem prejuizo da remuneriacay do cargo eletivo:
bl Nao havende compatibilidade de horario, serd afastade  do
carge, senlo-lhe facultado optar pela sua remuneracio;
Paragrafo Gnico - Mo casoe de afastamento <o cdrgn, o servidor

contribuira para a seguridale social como se e exercicic cstivesse,
SECAD  II1I

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDD OU MISSAD FORA DO MUNICTPID

Art. 115- 0 servidor nao poderd afastar-se Jo Municipio para



estudo ou mizsan oficial, sem prévia autorizacio do Prefeito Municipal o
Presidente da Camara de Vercalores conforme o caso,

§ 19 = A auséncia ndo excedera a 04 (Juatro) anos somente.

§ 29 - 0 beneficio de que trata este artigo 50 seri autorizado
apos apresentacin de documento oficial que comprove o objetive do afastamen-
to, em casoe de estudo.

§ 3¢ - O afsstasento aludido neste artigo, em caso de  estudo,
serd remunerado, salve se devidanente autorizado pelz autoridade competente,
nos casos em gue ¢ estudo do servidor comwerter em beneficio ocu necessidade
administrativa para o servico publico municipal.

carTTuL) Vi
DAS UDNCESSOES

Art. 114- Sem qualquer prejuizo, poderi o servidor ausentar-se
do servigo:
I = Por 1 (i} dia, para doacdo de sangue;
IT - Por 3 (Tres) dias, consecutives em razio de:
a) Casamento;
b) Falecimento do conjuge, companheiro, peis, madrasta ou pa-
drasto , [ilhos, enteados, menor sob g;:a:ﬂa ou tutela i
Lymios ., '

Art. 115- Sera concedide horirio especial ao servidor estudan-
te, gquando comprovada a incompatibilidade entre o horarie escolar e o da re-
particao, sem prejulzo do exercicio do cargo.

Paragrafo tnico - Para efeite do disposto neste artigo, sera
exigida a compensacao de horirio na reparticao, respeitada a duracio senanal
do erabalho. '

CAPTTULD  VIL
D0 TEMPO DE SERVICD

Art. 116- A spuracio do tempo de servico serda feita em  dias,
que serdn comvertidos em anes, considerado o ano de trezentos e sessenta e

cince dias. .
Art. 1l7- Serso considerados de efetivo exercicio os  afasta-

mentos en virtiale de:

I - Ferias;

o
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II - Casamento, até trés dias corridos:

ITT - lute, até tres dias corridos, por {falecimento do.cdnjuge,
companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, irmios, penros, avos,
S0gro e sogra;

IV - Nascimento de filbe, até trés dias corridos;

V - Exercicio de cargo em comisso ou equivalente en - drpfos
ou entidades dos Poderes da Uniazo, Istados, Municipios ou Distrite Federal,
quando legalmente autorizado;

V1o

VII - Jiri e outros servicos obripatorios por Lei;.

Convocacan para ¢ Servico Militar:

VIII - Estudo ou missao fora do Municipio;
LX

a) A maternidade, a adotante e 3 paternidade;

Licencs:

by Para tratanento de satde:

¢) Por motivo de doenca em pessva da fanilia;
d) Prénio por assiduidade;. e

e) Por convocagac para o servigo militar.

Art. 118- [ vedala a contagem cumulativa de tempe de servico presta
do concomitantemente em mais de un cargo ou funcan de drgdo ou entidade dos
Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, furdagao
pitblica, sociedade de ecoromia mista empresa piblica.

_ Art. 119- (ontar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e dispo-
nibilidade:

1 -0 tempo de servico piblico prestado a Unido, Estado, Distrito
Federal e outros Municipios; .

1l = 0 afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

IIT - A licenca para tratanento de salkle de pessoa da fanilia do
servidor, gquando remunerada:; ;

IV - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Fede-
ral, Estadual, Municipal ouw Distrital, anterior ao ingressc ne servico Publico
Municipal; desde que haja contribuido com a sepuridade.

V = 0 tempo de servico em atividade privada vinculada a Previdén-
cia Social,

CAPTIULD  WILI
10 DIREITO DE PETICAD

frt. 120- [ assegurado ao servidor o direite de petigio junto
aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo, para reque-

¢ %
7

#
I:"
!

17 R



3

rer ou representar e pedir reconsideragao.

I-"I.ar.igrai'ct- unico - 0 requerimento e o pedido de  reconsideragao
de que tratam os artigos precedentes serfio decididos no prazo maximo de i
(Trinta) dias.

Art. 121- Cabera recurso:

[ - Do indeferimento do pedido de reconsideragao;

[T = Das decisces sobre 05 recursos sucessivamente intepostos.

Paragrafo tnice - 0 recurso nio ter: efeilo suspensivo, Seri
dirigido a autoridade imediatamente superior a quem tiver expedido o ato ou
proferido a decisio, e, sucessivanente, om cscala, as demais autoridades.

Art. 122- O prazo para interposicac de pedido de reconsideracao
de recurso ¢ de 30 (Trinta) dias, a contar da publicagao cu da ciencia, pelo
interessado, da decisa recorrida.

Art, 123 O direito de pleitar na esfera adninistrativa  pres-
creveri:

1 = En 01 {lin} ano, quanto aos atos de que decorrem demissio,

cassacac de aposentadoria ou disponibilidade;

1] = B o) {Hosscnta) dias, nos demais casos. p

Art. 124- 0 prazo de prescricio contar-se-a da data da publica-
cao do ate impugnalo e guando csta for de natureza reservalda, da data emn

que
o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 125- 0 padido de reconsideradd e o recurso, quando  cazbi-
veis, interrompem a prescricac.

Art. 126- A prescrican € de ordem piblica, ndo podendo ser re-
levada pela administracao.

Art. 127- Para o exercicio do direite de peticiic, € assepurada
vista do processo ou documento, na reparticao, oo servidor ou o
por ele constituido.

procurador

Art, 128- Sio fatais ¢ improrrogaveis os prazos  estabelecidos
- = . -
neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.

TTITULY W
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPTTULO I

I¥¥5 DEVERES
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Art. 1729- 53 deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagao as atribuicoes do carpge,

I1 - Ser leal as institulcoes a que servir;
I11 = Qbservar as notmas legais e repulmnentares;

IV - Cunprir as ordens superiores, exceto guando manifesta-

mente ilegals;

'
b=
1

Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as .111£mnmﬁes:requermg5,
ressalvalas as protegidas por sigilo;
b) & expedicio de certiddes regueridas para a defesa do di-
reito ou esclarecimento situagdes de interesse pessozl;
cl As requisicdes para a defesa da Fazenda Publigay,
VI - Levar a0 conhecimento da autoridade superior as irregu-
laridades de que tiver ciencia em razao do cargo;
VII - Zelar pela economiz do material e conservacds do patri-
monio publico;

VIIl - Guardar sigile sobre assunto da vaparticao;
IX - Manter conduta compativel com a moralidade administra-
tiva; .
X = Ser assidup ¢ pontual ao sServigo,
AL - Tratar com urbanidade as pesspas;
¥IT - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de
poder.

Paragrafo “unico - A representacas de que trata o incise XII,
serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade Superior
aquela contra a gual & formuluda, assegurando-se @ representaxlo anpla defe-
Sd.

CAPTTULD I
DAS PROIBICOES

Art. 130« A0 servidor 2 pribido:
1 - Ausentar-se do servico durante ¢ expediente, senm pré-
via autcrizacac do chefe imediato;
II - Retirar sem previa anuencia da autoridade ompetente,
qualquer documento ou objeto da reparticio; :
I1l = Recursar 2 a docunentos pablicos;
IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de  dpou-
!

Mmento e processo ou execucas de servigo;

b Ta 1
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V = Promover manifeatacao de zpreco ou desapreco recinto
da repartican;

V1 - Comeler a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenio de atribuicdes que seja g;_-l.ﬁlsu:l. responsabili-
“dade ou de seu suborno; :

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de f£iliarem-
S€.a ass0Ciacdo profissional ou sindical, ou a partide politico;
VIIL - Referir-se de mode depreciativo ou desrespeitoso as
si-auteridades plblicas ou aos atos do Peder Piblice, mediante manifestacio es-
crita ou oral; :
IX - ¥aler-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
- putrem, em detrimento da dignidade da funcdo piblica;

K - Participar da ger@ncia ou administracio de empresa pri
vada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de aci-
onista, cotista ou comarlitirio: '

XI - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a  re-

partigdes publicas, salve guando se tratar de beneficios previdenciirios oo
assistenciais de parentes até o sepundo prau, e de conjuge ou companheire;

XI1 - Receber propina, comissiio, presente ou vantigen de

qualguer espécie, em razdo de suas atribuicdes:
X1II - Participar da gerénciz ou adninistracao de empresa
privada e, nessa condlicdo, efetusr transacao comercial com o .‘~[unic:fi:n'1n:b;

£IV - Praticar usura sob qualgquer de suas formas;

Wow Procader de foma desidiosa; '

WI - Utilizar pessoal ou recursos materiais de  reparticio

e’ servicos ou atividades particulares; 41k 2
RWIL - Cometer a outre servidor atribuictes estranhas ao car-
go que ocupa, exceto em situacoes de emergéncia e transitorio: -
g XVIIL =« Exercer quaisquer atividades que sej an im:-::milzvat Tvels
com 0 exercicio do carge ou fungdo ¢ com o horirio de traballo.

CAPTIULD T11
DA ACLMULACKD
Art. 131- I-?-us,'ial‘.f:u.i-::s 05 Casos previstos nas  Constityicoes

da Repiiblica, do Estado do Ueard e na Lei Orginica do Minicipio, & vedada a

acumulacac de cargos, fungoes ¢ oanpregos publicos.

.-"_-'.-'..-"_.-"-..-'I-._.

o R e

2



§ 19 - A preibicao de acunular estende-se a cargos, empregos e
Ium;::ne'-: i -:.l.L.lL..l.l'qLSIlﬂ‘i fundacies p-uhll::a_q empresas piublicas, socledade;. de
econonia mista da []man:l, clo Ilnta ito Federal, dos Estados, dos territdrios e
" dos I'-1m1:r1p-u:|5. :
§ 29 - A uuuul.ﬁn,m:n 1-:* CATE0S, a:m-;la fque 111.:11;;1 fica . comdi-

clonala o comprovacdo da compatibilidade de hor arios,

Art, 132- 0 servidor podera exercer mais de LEL  CREED em Comis-
sa0 ou funcao de confianca, desde.que opte pela remuneracio de un deles.

Art. 133- 0 servidor vinculado ac regine desta 1el; 'que acunu-
lar licitmmente I (Dois) cargos cletivos, quando investido o cargo 'de provi-

mento em comissao, ficara afastado de ambos. os cargos-efevivos.

Art. 134- Verificada, en processo adninistrative, a'aciinulacio,’

lcitay pode, o servidor optar por un dos cargos, desde que comprove a boa-fe,
o prazo de 15 (Quinze) dias, [irdo o qual serd exonerado ide qualquer in' de-
les, a critério da Adninistracao Municipal.

CAPITULD - IV

s RESPONSABTLIDADLS

Art. 135- 0 servidor responde civil, penal e administrativamen—
te pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 136- A responsabilidade ¢ivil decorre de ato omissive ou
comissive, doloso, ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a tercei-

Tos.
Paragrafo (nico - Tratamlo-se d-: daps causado a terceiroes, res

pordera o servidor perante u l.:mmlc ?-1Lu11c1p11 ol ACAD regressiva, ToS  Casos
de dolo e culpa. T . i A

Art. 157- A responsabilidade penal abrange o5 crimes, contra-
vengies, imputadas ao servidor, nesta qualidade, :
' Art. 138- A responsabilidade administrati v re&.mm iz ato
cmissive ou comissivo praticado no desempenio do cargo ou funcao.

Art. L39- As sancées civis, penais e administrativas poderdo
cunular-se, serdo indepemnlentes entre si.

Art. 140- A vesponsabilidade civil ou sdmin-strativa do  servi-
dor sera afastada no caso de absolvi 1t,,._~u criminal que, neguen a existencia do
fate ou sua autoria. ‘
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CAPTTULD W
s PENAL LA ES

Art. 141- Sao penzlidades disciplinares:

1 - Adverteéncia;
[T - Suspensan
IIl - Demissao;
[V - Cassacoo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituicoo de cargo em comissao;
VI - Destituicio de fungdc de confianca.

Art. 142- Ma aplicacae das penalidades serdao consideradas a
natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela provieren pa-
ra o servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os ante-
cedentes funcionais.

Art. 143- A adverténcia sera aplicada por escrito, nos  casos
de violagao ou proibicio definida neste Estatuto e inobservancia de dever
ﬂmcinnal.ml Lex, re_p,ui anento ou npoma interna, que nap justifique imposicao
de penalidade mais grave.

Art, 144- A suspenszo serd aplicada om casy de creincidéncia
das faltas punidas con mlverténcia e de violacio das demais proibigdes que
nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo  exce-
der de %0 (Novente) dias.

§ 19 = Serd punido com suspensids de até 15 (Quinze) dias o
servidor que, injustificadanente recusar-se a ser sulmetido a inspecio medi-
ca determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
tma vez cunprida a determinacao.

§ 29 - Quando houver conveniéncia para o servico, z penalidade
de suspensao podera ser comvertida em falta, na base de 30% (Cingquenta por
cento) por dia de vencimento ou remmeracdo, ficando o servidor obrigade =a
PEImanscer e SeIvige.

Art. 144- A penalidade de advertencia e de suspensao terao se-
us registros cancelados, apds o decurso de 3 (Trés) e 5 (Cinco) anos de sfe-
tivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao howver, nesse periods,
praticade mova infracao disciplinar. ‘

Art. 145- A demissdp sera praticada mos seguintes casos:

I - Crime¢ contra a administracdo piblica;

3
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II = Abandone de cargo;
111 - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade mbninistrativa;
V - Insubordinaczo grave em servico.
VI - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular ,

salvo en legitima defesa propria ou de outrem:
VII - Aplicagao irregular de dinheiro piblico;
V111 - Revelacac de segredo apropriado em razdo do cargo;
IX - Lesan aos cofres publices e dilapidacio do patrimdnic
plublico municipal;
X - Acumulazgio de cargos, enpregos ou funghes piblicas;
X1 - Inebservincia das proibicdes estabelecidas neste

Estatuto.
Art. 146- Entende-ze por abandono de carpge a deliberada ao-

séncia a0 servigo, sem justa causa, por mais de 30 (Trinta) dias consecuti-

VOs,
Art. 147- Entende-se por inassiduidade hal:itual a falta ao

servigo, som causa justificada, por 60 (Sessenta) dias, interpeladanente,
durantes o ]JE:rJ':-:JdD de 12 (Doze) meses.

Art. 143- O ato de imposicdo da penzlidade mencionari sempre
o fundanente legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 149- As penalidades disciplinares ser@o aplicadas:

L - Pelo Prefeito, Presidente da Camara ou dirigente supe-
rior de autarquias ou fundacdes, as de demissan, cassacio de disponibilidade
e aposentadoria;

IT - Pelo Secrctario Municipal ou autoridade equivalente, a
de suspensio superior 2 30 (lrinta) dias:

11 = A aplicacdo das penas de adverténcia ¢ suspensio  até
30 (Trinta) dias & da competéncia de todas as autoridades administrativas en
relacao a seus subordinados;

[V - Pela autoridale que hower feito a nomeacdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo en comissdo de nio ocupante de carpo de car-
reira.

Art. 150- A acilo disciplinar prescreveri;

[ - Bn 05 (Uinco) anes, quanto as infragdes puniveis com de-
missdo, cassacdo de aposentaloria e disponibilidade e destituican de  cargo
el COMLSsE0.

IT - lin 02 (Dois) anos, quanto a suspensdo, e

[II - En 180 iCente e oitenta) dias, quanto 3 adverténcia.
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_ 5 1¢ - 0 pramo de prescricao comeca a correr da data em que o ™
ilicito foi praticado. : ~
§ 29 - Os prazos de prescrigdo previstos aa Lei penal aplicam- ™
se @s infracoes disciplinares capituladas tanb&n como crime. ™y
§ 39 - A abertura de sindicincia ou instauracio de PIOCEess0 B
disciplinar interrompe a prescricio. )
§ 49 . Suspenso o curzo da prescrigdo, este recOMecAri a  Cor- —
Ter, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a suspensio. L
§ 59 - Sao bnprescritiveis o ilicito de abardono de cargo e a i
respectiva sancao. 3
R
T v b
i)
D0 PROCESS) AMINLISTRATIVO DISCIPLINAR »
"
CAarTTuLD 1 »
-
%
DISPOSICIES GERAIS L
y
Art. 151- A autoridade gue tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico € cbrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sin-
dicancia ou processe adninistrative disciplinar, assepurada ao acusado anpla
defosa,
Art. 132- As denuncias sohre irregularidades serfio objeto  de
apuracao, desde que, contenhan a identificacio ¢ o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confimada a autenticidade.
ATt. 153- Ao ato que cominar sancdo precedera sempre procedi-
mento disciplinar, assepurado a0 servidor ammpla defesa, nos termos desta Lei,
sob pena de nulidade da cominaca imposta.
Art. 13- A autoridale que determinar a instauracio da sindi- 3
canciz tera prazo munca inferior a 30 (Trinta) dias, para 2 sua conclusan, o
prorrogiveis até o mixino de 13 (Quinze) dias, i vista da representacis mo- =
tivada do sindicante.
Art. 155- Da sindicincia instaurada pela autoridade podera re-
sultar:
I = Arquivamento do Processo.
11 - Aplicacio das penalidades de adverténcia-ou sus;:r;:nsﬁa de -
ateé 30 (Trinta) dias; . 5
111 = Abertura de inquérito administrative. &
7
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Art. 156- A sindicancia serda aberta por portaria, em que SC
indique seu objeto e um servidor ou comissio de servidores, para realizd-la.

§ 19 - Quando a sindicancia for realizada apenas por un sindi-
cante este designara outro servidor para secretaria o= trabalhos piediznte a
gprovacac do superior hierarquico. .

§ 2% - O processo de sindicancia sera sumiirio, feitas as dili-
géncias necessarias 3 spreciacao de irregularidades e owide o indicado e to-
das as pessoas ewolvidas nos fatos, hem como peritos e tecnichs necessiarios

a0 esclarecimento de questdes especializalos.
CAPTTULD 1T
Ll ARASTAMENTO PREVENT IVO

Art. 158-< Como nm:]i'r_la cautelar e afim de que o servidor F1AL
venha a influir na apuracio da irregularidade, a autoridade instavradora  do
processo disciplinar podera determinar o scu afastamento do exercicio do car—
g0, pelo praze de 60 {Sessenta) dias, sem prejuizo da renuneracio.

Paragrafo tnico - O afastamento poderd ser prorragado por igu-
al prazo,-findo o qual cessarfo’os scus efeitos, ainda que nio concluide o

Processo.
CAPTTULD 111
D0 PROCIESS) DLSCIPLINAR

Art. 158- 4 processo disciplinar € o insfrumento destinade a
apurar responsabllidade de servidor por infracio praticala no eiei'iz:i‘v.::::':tf:f. dea
suas atribuicoes, ou que tenha relacdo con as -Eh,TI.bLIlEEIE-‘i -ﬂ-;;- cargn’ bt que  se
encontre investido.

Art. 160- 0 processo disciplinar sera conduzide’ I.mr “comissio
cnmpade de 3 [[Lc';il servidores estiveis designades pela autoridade conpeten-
te, que indicara, dentre eles, o scu Presidente.

-8 19 - A comissan: tera como secretirid servidor designado pelo
Presidente, podendo a indicacio recair em un de seus membros.

§ 29 - Nao podera participar de comissdo' de sindicincia ou de

inquarito, conjuge, companheire o0 parente do acusado, CONnsSanguines ou e;fj_m,

em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
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frr. 16l- A comissac exercera suas atividades com imdependéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario A elucidacic do fato ou exi-
gido pelo interesse da adninistracio.
Parﬁg;:afm mico - As reunides e as awliéncias das conissdes te-
rio cariter reservado.
' Art. 162Z- O processo disciplinar se desenwvolve nas sepuintes
fases:
1 - Ipstauracan, com a publicacdo do ato que constituir a co-
missan: Y .
II - Imquérito administrativo, que compresnde instrucio, defe-
54 e relatorio: ' AR

IIT - Julgmmento.

Art. 163- O prazo para conclusdo de processo disciplinar..  ndo
excederd 60 (Sessenta) dias, contados da data da publicacdo do ate que cons-
titui a comissao, ainitida a sua prorrogacac por igual prazo, quande as  cir-
cunstancias o exigiren.

§ 1% - Sempre gue necessario, a comissdo dedicara tempo  inte-
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, ate a en-
trega do relatorio ‘final. '

§ 29 - As reuniles da comissio serfio registradas em atas que
dever@ detalhar as deliberacoes adotadas.

SECKY 1
D0 INQUERITO

Art. 164- 0 induerito adwinistrative obedecerd ao principio do
contraditorio, assepurada ao acusado awpla defesa, con a utilizacio dos meios
¢ recursos abmitidos em direito. _

Art. 165- 0s autos da sindicincia integraric o processo disci-

plinar, como peca infomativa da instrucio.
' Paragrafo inico - Na hipStese de o relatorio da sindicancia
concluir que a infragic estd capitulada como ilicite penal, a autoridade con-
petente encaminhari copia dos autes ao Ministério Piblico, independentgnente
da imediata instauracd do processe disciplinar.

Art. 166- Na fase do inquérite, a conissdo prongverd a * tonada

de depoimento, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando
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a coleta de prova, recorremnlo, gquaslo necessario, a técmicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidaczo dos fatos.

Art. 167- E assepurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intemédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quisitos, quando  se
tratar de prova pericial.

§ 19 - 0 Presidente da comissdo podera denegar pedidos consi-
derados impertinentes, meramentz protelatorios, ou de nenlum interesse para
0 esclarecimento dos fatos.

§ 29 - Sera inleferide o pedido de prova pericial , nfualmr.li::u a
comprovacao do fato indeperder de conhecinento especial de ]JE.l'j..l'-U.- '

Art, 168- As testomunhas serao intimadas a Idcpar mediante
mandade expedide pelo Presidente da comissao, devendo a sepunda via, com o
ciente do interessado, ser ancxadz aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor piblice, A ex-
pedican do mandado sera imediatanente comunicada ao chefe -da repartigan on-
de serve, com a imdicacae do dia ¢ hora marcados para ingquiricao.

Art. 188 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
tetms, nao sendo licito @ testemunha traze-lo por escrito.

§ 19 - As testenunhas serao inguiridas separadamente.

§ 29 - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a acarcacan entre os depoentes.

Art. 170 - Conclulda a imuirican das testenunhas a comissao
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos estabele-
cidos nesta lei.

§ 19 = No caso de mals de wn acusado, cada .m deles sera ou-
vido separadamente, e sempre que divergirem em suas declar:zgoes sobre  fato
ou circunstincias, sera promovids o acareacio entre eles.

§ 29 = 0 procuraler do acusado poderd assistir ao  interroga-
torio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porem, reinguiri-las, DOr  Ln-
temmédio do Presidente da comissao.

Art. 171- Quando howver duvida sobre a sanidade mental o
acusado, a comissdy propora a autoridade competente que ele seja submetido a
examz por junta medica oficial, da qual participe pelo menss un médico psi-
quiatra.

Paragrafo tnico - 0 incidente de sanidade mental serd pro-

cessado em auto apartade e spensc ao processo principal, apis a expedicio do
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lauwdo pericial. |
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G _ Art. 173- Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a
irﬂlcia;ﬁ:} do servidor , com z especificacio dos fatos a ele imputalos e das

_reqpc-:.l. uf.;ls- provas.

§ 12 - 0 indiciado sera citade por mandade expedido pelo Presi-
-:1::;11:-:'; da !:I:.'-"]'I'Il‘“-'-SE.D para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (Dez) dias ,
asseguramnlo-se-lhe vista do processo na reparticao.
I _I § 29 - Haverdo dois ou mais indiciados, o prazo. sera comum ¢ de
20 (Winte) dia=s.

§ 3% - 0 prazo «dec defesa poderd ser prorrogade pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciade em opor ciente na cipia

de citaciio, o prazo para defesa contar-se-i da data declarada, em termo pro-

prio, pelo membro da comissan que fez 3 citagdo, com assinatura de 2 ( Duas )
" testemunhas. i

RN

Art. L' 3= 0 Jr‘leh.la-:lﬂ que mudar de residencia fica c:-hrlgagl-;:- a
mmunl-::ar .'1 comissao o lugar orele. podera ser encontrado.

Art. 174- Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao' sabido,
serd citado por editzl, publicado oficialmente pelos meios que o Municipio

~dispde e nos meios de comunicacdo de massa do Oltine domicipio conhecido, pa-

" 'ra apresentar defesa,

Paragrafo LI]'.Il':_l:J - Ma hipotese deste artigo, o prazo defEE.a sera

._ .l:lf:‘, 15 E_':..?tll]'II.E.'_I dias a partir da iltima publicacis do edital. "

Art. 175- Considerar-se-2 revel o 1nd1L1ﬁ::l|:| que . répilarinente

citade, ndo apresentar defesa no prazo. legal.

§ 12 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do’- pro-
CeH50 ¢ _-:Ee'.fl:llverﬁ 0 prazo para defesa.

§ I% - Para defender o indiciade revel, a autoridade instdtra-

tora do pl"::E-E‘:Eﬂ -:lem.gmrr.a e servidor como defensor dative, ocupante 'dé car-

70 de nivel :Lgual ou superior, ao do indiciado.
; Art. 176- Apreciada a defesa, a comissdo elaborara . rtelatorio

mln.uanSu onde resumira as pecas principais dos zutos e mencionari as pro-

vas em que se, baseou para formar a sua comvocscao.

§ 12 - 0 relatério serd sempre conclusivo quante a inocencia ou
a responsabilidade do servidor.

§ 29 - Reconhecida g responsabilidade do servidor, a  comissao
indicara o {Elbmbltl‘-’ﬂ legal cu regulm&ntm transgredido, bem como, 155 cir-
cunstancias agrawntcs- CILJ mcmuantc&a.
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Art. 177- O processo disciplinar, com o relatdric da comissio,
sord remetido 2 autoridade gue detemninouw a sua instauracio para 3ulg1nr311t{:

Art. 178- 0 prazo para 4 conclusdo do imuérito nio excedera 60
(Sessenta) dias Oteis, contados da data da pyblicacio do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacan per igual prazo, quando as  circunstdn-
cias o exigirem. . _

Paragrafo OUnico - Soh pena de mulidade, as reunides e as dili-

gencias realizadas pela Comizsdo de imgquérito serdo consipnadas em atas.
SECAD 1]
DO JULGAMENTD

Art. 179- Mo prazo de 30 (Trinta) dias, contados do t'e-::eb..mentu
do processo, 3 autoridade julpadora pmft..rlrd & sua decisio.

§ 1% - Se a penalidale a ser aplicada exceder a alcada da auto-
ridade instauradora do processo, este sera encaninhalo a antoridade conmpeten-

e, que decidird em igual prazo.

§ 29 - Havendo mais de um indiciado a diversidade de :;.111-::::-35 o
julgamentc caberid & auteridade competente para a imposicio da pena mais grave.
§ 39 - Se a penalidade prevista for a de Jdemissao ol Cassacan
de aposentadoria ou cassacio de disponibilidade, o julgamento caberda ao  Pre-
feito, Presidente da Camara Municipal, ou ap Dirigente SUpLT 10T de .ﬂ.u.‘,.;u quia
ou Fundacao. .

Art. 180- O julgmiento acatard o relatario da Comissio de  in-
quérito, salvo quando contraditorias as provas dos autos. :

Pardgrafo inico - Quando o relatério da comiss3o contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora oodera, Jnntivudcuuuﬁte, agravar a pe-
nalidade proposta, abramda-la, ou isentar o servidor de rn:-:_s;:ﬂns:ib.:i.lidaj_e.

Art. 181- Verificada a existéncia de vicio i;:nf-:anéve_l, 3 Etori-
dade julgalora declarara a nulidade do processo ou de atos do processe e or-
denara a constituigao de outra comissao para instauracao de novo plﬁuéﬁﬁu,

§ 12 - 0 julganento fora do prazo legal ndo implica nulidade dao
processo.

§ 29 - A autoridade julpadora que der causa 3 pi'-;:s.tri:;a} de gue
trata esta Lel, sera responsabilizada na forma do Capitulo V deste Estatute.

Art. 182- Extinta a punibilidade pela prescrican, a autoridade

I
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julgadora determinard ¢ registro do fato nos assentamentos individuaus do
servidor. ;

Art. 183- Quando a infracac estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ap Ministirio Piblico para instauragao
da acdo penal, ficaxlo trasladado na reparticio.

: . Are. 184- O servidor que responde o processo disciplinar, so
podera ser exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntarianente , apds
a conclusan do processo e o cunprimento da penalidade, acase aplicada.

Art. 185- A adninistraczo munici]}al ofereceri todos os meios e
recursos necessirios 3 Comiszio de Inquérite, 3 realizacdo ao trabalho para
o qual foi constituida.

SECRD 111
DA REVISAD D) PROCESSD

Art. 186- 0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer
tempo, a pedido ou de oficio, guando se aduzirem fatos noves ou circunstanci-
ais suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacaio da pena-
lidade aplicada.

§ 1% = En caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento de
servidor, qualquer pessoa da fanilia poderd requerer a revisao do processo.

§ 2% = No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao 5
ra requerida pelo respective curador.

Art. 187- No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao  re-
gquerente.

Art. 188- A simples alegacao de injustica da penalidade T
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda D
apreciados no processo originirio.

Art. 188- O requerimento da revisio do processo sera dirigido
a0 Prefeite ou Presidente da Cinara que, se autorizar a revis3s, encaminhari
¢ pedide ao Dirigente do O6rgae, entidade ou departamento onde se originar o
processe disciplinar.

Pardgrafo tmico - Deferida a peticdo, a autoridade  competente

providenciara a constituigdo de comissap de inquérito para rever o Processo,

Art. 190- A Tevisdo COrrera i apenso 4o processo originirio.
Faragrafo (nico - Na peticas inicial, o requerénte pedird dia

41l
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hora para a produc@o de provas e inquiricis das testemunhas que arrolar.

Art. 191- Aplican-se aos trabalhos da comi S50 Tevizora o que
couber s normas ¢ procedimentos proprios da conissao dg processo  discipli-
Nar.

Art. 18- 0 julganento cabera:

I - Mo Prefeito, Presidente da Cinars Municipal ou dirigente
de autarguia ou furdacas , quario do PrOcesso revisto howver resultado nena
de demissin ou cassacio de aposentadoria ou cassaciy de disponibilidade.

ID - A autoridade responsavel pela designagan quando a penali-
dade for destituicdo de cargo om comissio. '

¥ 19 - O prazo para julgamento serd de até 60 [Sessenta) dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar dilipfncias.

¥ 2% - Concluldas as diligéncias, serd renovedo o prazo  para
julganento, '

AT, 193- A comissio revisora teri até 60 (S2ssenta) dias para
i conclusio dos traballos, prorrogivel por igual praze, quando as  circuns—
tancias o exigiren.

Art. 194- Julgada procedente a revisao, sera declarada sem
efeite a penalidade aplicala, restabelecendo-se todos os direitos atingidos,
cxceto en relacio a destituicdn de cargo en comissan, hipotese em que ocor-
rerd apenas a conversdo da penalidade em exoneracio,

Par@grafo Unico - Da revisd3o do processo nac poderd rvesultar
agravanento da penalidade,

TTTULD VI
DA SEGIRTIMDE SOCIaL DO LRV IDOR
CAPTTULD ]
DISPOSICOES PRELTM INARES
ATT. 195- 0 Municipio sssepurari a manitencag de un sistema de
Previdincia e assisténcia atraves ga triacao de orgio autarquico,  departa-

mento especifico, fimdo contdbil ou modiante convinio com drgio piblice  su
entidade privada que, dentre QULTOS, preste o5 seguintes bensficios an  ser.




E i
vidor municipa g sita familia;

1 - Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria;

b) fAuxilio-natalidade;

c) Salaric-fanilia:

d) Licencs por acidente em servigo;

el Assistencia a saide.

IT = Quanto ao dependente:

a) Pensao temporaria ou vitalicia:

bl Awxilio-funeral;

c) Assisténcia 3 saide;

d) Pecllic. .

§ 19 - Os beneficios e serviges de que trata este artigo, serfo

concedidos, nos termos e condigies.definidas en regulamento, observadas as
disposicoes desta lei, = o i

§ 29 - As aposentalorias e pensdes serfo concedidas & mantidas
_pelo Municipie, através do Poder mo.qual estiver o servidsr vinculado, éhser-
vado o disposto nos arts.. 196 = 197 deste Estatuto.

§ 38 -0 recebimento indevido de beneficios havidos por frauwle,

dolo ocu ma-fe, implicarfo develuci an eririo do total auferido , sen prejuizo
da acao penal cabivel. .

.[:-Wfl'uw [
DS BENEFTCIOS
SECAD I
LA ;msﬁm.'.-uxzﬁr.-x

Art. 18- 0 servidor serz aposentado:

I'- Por iwvalidez permanente, sendo os proventos integrais

quando decorrente de acidente em service, moléstia profissional eu doenca .

grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei, e proporcionais ms de-
Mmais cEsos;

I1 = Compulsoriamente, aos setenta anos de id ade, com  pro-
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ventos proporcionais ao tenpo de servigos;

I11 - Voluntarimmente:

a) Aos 36 (Trinta e cinco) anes de servigo, se homem, e aons
30 (Trintal se mulher, com proventos integrais;

b} Aos 30 (Irinta) anos de efetivo exercicie em fungdes de ma-
gistério, se professor, e Z5 (Vinte e cinco) se professora,
o proventos integrais;

¢} Aos 30 (Trinta) anos de servigo, se homem, & aos 25 ( Vinte

e cinco) se muller, com proventos proporcionais a esse tem-

P
d) Aos 65 (Sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessentatr se muelher, con proventes proporcionais ao

tempa de Servico.

§ 19 - lonsideram-se doencas graves, contagiosas ou incuriveis
as que se refere o inciso I deste artige, tuberculose ativa, aliedacio men-
tal, esclerose miltipla, necplasia maligna, cegueira posterior av  ingresso
m servigo plblico, hameniase, cardiopatia grave, deenca de Parkison,  para-
lisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, riefl‘-:ﬁpa—
tia grave, estados avancados do mal de Papet (Ostefite deformante)  Sindrome
da Tmunedeficiencia Adquirida-AIDS, ¢ outras que a Lei indicar, com base na
medicing especializala. il

§ 2% - Mos casos de exercicio de atividades insalubres ou pe-
rigosas, a aposentadoria de que trata o incise II1, "a" e "¢ observara o
disposto em lei especifica.

§ 3% - Entende-se por acidente em servigo todo aguele que, a-
carretande dano fIsico ou mental para o servigo, ocorra em razao do  desen-
penho do cargo, ainda que fora da sede, ou durante o perfodo de  trinsito,
inclusive no deslocanento do ou para o trabalho.

§ 49 - Considera-se tanbém acidente em servico, para efaito
desta Lei, a agressao sofrida ¢ nap provocada pelo servidor, em decorréncia
do desempenho do cargo, ainda que fora do lecal de trabalho.

§ 5% - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das
condi¢oes de servico de fato nele ocorridas, devendo o lawlo medico  estabe-
lecer-lhe a precisa Earact.nrri:caqiiu.;

§ 69 - A prova de acidente sera feita em processo especial, no
prazo de 10 (Dez) dias, prorrogaveis quando as circunstancias o exigiren sob



pena de suspens o de quem cmitir cu retardar providéncias,’

§ 79 = Serao proporcionais ao tempo e SEI‘VLW.-!:;E.IP..I.‘;DVGJ';:T.{]S de
aposentzloria, por invalidez’; nos denais casos.

Art. 1597~ A proporcionalidade dos proventos da H[HJSE‘ntEld{:I'lEl
com bEIE-'E 1 tempo de scrvico, ul:uedc-:_era. SCMPre Aos &.egu.mteq percentuals so-
bre.o vencimento do cargo: ;

I - Até 10 (Dez) anos de tempo de servigo, 50% ( 'r:i'hqlfmlta

. por centol; ; _

[I - De mais de "10 (Dez) atée 15 (Quinze)} anbs de tc"@?.  de
servigo, 60% (Sessenta por cento); - Hi
IT1- =-De mais de ‘1% {u.]umzm até 20 (Vinte) "a_:_x-;}s de tempo  de
servico, 70% thctenLa por cento); o T 2 Ll b

IV = De mais de 20 [Vinte) até 25 (Vinte e f'_"in-r';n,‘l-'alic::-lsd Cde
tempo de servigo, 80% (Ditenta LOT Cento);

V - De mais de 25 (Vinte e cinco) e memos de 35 ({Trinta e
cinco) anos, 90% (Moventa por cento);

Paragrafo Unico' - resultade da proporcionalidade, na forma
prevista no caput deste artigo, constituird a parte fixa dos proventos do
inative, a que se acrescerfo as vantdgens pecuniirias que deverio integra-
S _ ; R 1

Art. 198- O serviddr qué contar tempo de serv 1-:::3 ]___E,u:llIC'Lt SU-
- perior ao fixado para aposentadoria voluntiria com prme‘lmq mtegrms ol
ans 70 (Setentar anos de idwsle, sposentar-se-a com as vantagens do carge  en
comissaE, em cujo.exereicio fe encohtrar, desde que hajz ocupado durante 05
(Cinco) anos consecutivos ou ndo. ' Lk

Pardgrafo tnico - U servidor beneficiade pelo disposto neste
artigo podera optar pela maior représentacio dos cargns on comissao exerci-

dos, e m qual tenha permanecido por um periode minimo de 12 (Doze) meses.

Art. 195- Os proventos da aposentadoria serdn revistos,  na
mesma proporcaEs e na mesma data, senpre que se modificar a rmmmerar;ﬁu dos
servidores, em atividade, seide tanhém esterdides ans inativos quzurqun:r he-
neficios ou vantagens posteriormente concedidas aos wrﬂﬂc}ma &m atlvldadr
inclusive quando decorrentes da l:m.mﬁ::-thg,aﬂ ol recl a_qmtu.a-:;an do CArgo ou
funcao em gque se deu a aposentadoria,

Art. 200--A aposentadoria compulsdri a:éurﬁ automiti ca, & de-
clarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato a:[u-;,]'_c em que o ser-
vidor atingir a idade-limite de permandncia mo service ativo.
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Art. 201- A aposentadoria volintaria ou por invalides vigorara
@ partir da data da publicacio do respectivo ato.

§ 19 - A aposentadoria por invalider =erd precedida de' licenca
para tratapento de sakde, por periodo nfo cxcedsnre a 24 (Vinte e quatro) me
ses,

§ 27 - Expiralo o perfodo de licenca e nfio estando e condigdes
de reassunir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

¥ 3% - 0 lapso de tempo compreendido entre o témming da licenca
e 4 publicacdo do ato da sposentadovia serd considerado cone de  prorrogacio
da licenca.

Art. 20Z- Ao servidor aposentalo sera paga a gratificacio nata-
lina, ate o dia vinte do mas de dezembro, en valor equivalsnpte ap respectivo
provento, deduzido o adiantamento. recsbido.

SECAD 1]

D0 AUKTLIO-NATALTDADE

Art. 203- O auxilio-natalidade & devido 3 servidora por iotivo
de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor venciments do seryi-
co publico, inclusive no case de natimorto.

i 12 - Na hipotese de parto miltiplo, o valor s=ri acrescide ‘de
50% (Cinguenta por cento), por nascituro.

§ 22 - 0 auxilio serd pago ao cénjuge ‘ou compunheire ' servidor
piblico, quande a parturiente nis for servidora.

SEGAD TTY
PO SALAR [0-FadTL 1A

ATt. 204- O salario-fanilia & devido zo servidor ative ol ' ina-
tivo, por dependente econdmico.

Paragrafo tnico - Consideram-se dependentes econonicos para
efeito de percepcdo de saliario-fmTlia

I - 0s filkos menores de 14 (Catorze) aros de idale o os inva-
lidos de gualquer idade;

kA
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CIT = O menor de 14 (Catorze) anos que, mediante autorizagio
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor ou do inativo,

Art. 205- Nap se configura a dependBncia econdmica guande o
beneficiario do salario-familia perceber o rendimento do trabalho ou de
qualquer outra. fonte, inclusive gensio ou provento da apmcnt:ﬂﬂna

Art. 200- Quando pai e mie forem servidores Ple].LLIJb e vlve—
rem em comun, o salario-familia serd pago a um deles, quanlo bLmrLdera-, ElE
YA pago a un e outro, de acordétcoin & distribuicio dos dc'pmxjen-_ea L

Paragrafo Unico - Mo pai ¢ a mie EquPELI“HJIL-bE o ]:-am Hstn::l a
madrasta, e na falta destes, os represent antes legais des incapazes.

Art. 207- 0 salario~familia nio estd sujeito a qualquer tri-
 buto nem servird de base para gualfier contribuicis, inclusive para Previ-
'IdEncia Sacial. il ” . ._

Art. 209- 0 servidor ativo ou inative € obrigado u'c-:xﬁuni.mr
a0 Orgao competente, dentro de' 15 'I:Qulnze] dias, qualqtmr.ulterag.:..-.ﬂ que  se
verifique na situacds dos dependentes, da qual decorrd suspensdo ou deducio
no salario-familia.

Art. 210- O salarie-fanilia serd devido a cada dependente, a
'partu do més que tiver ocerride o fato ou ato que lhe der origen, deixando
de ser devido igualmente, en relacio a cala dependente, no mds seguinte ao
~do ato do fato que detenninar sua extingio.

SECAD IV
DA LICENCA POR ACIDENTE B SERVICDH

Art. 211- Serd licenciado, com remuneracio integral, o ser-
vidor acidentado em servico.

Art. 212- Configura acidente em servico o dano fisico oL
mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediato ou imediatamente,
com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo fmico - Fguipara-se ao acidente em servigo o dano:

I = Decorrente de agressiio sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;
Il - Sofrido ne percurse da residéncia para o traballe e
Vice-versd.
£
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SECRY Y
DA PENSAD

Art. 213- Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a una
pensdo mensal de valor correspordente, até o limite fixado em Lei, ao da res-
Pectiva rammeracic ou proventos.

ATt. 214- As pensdes distinguen-se quanta 2 natureza em vitalf-
ciz & temporaria.

§ 12 A pensdo vitaliciz & camposta de cors CU cotas peridnentes,
que smmente se extingusm ou reverten oo a norte de seus bereficiirios.

§ 29 - A pens@io tonpordriz & canposta de coty on cotad ue pe-
dem extinguir-se ou roverteorose por motive de morte, cassacio da Envuiidcz
ou maioridade do beneficiirio.

Art. 215~ 530 beneficiSrios das pensdes:

-

I - ¥italicia:

a) Conjuge;

bl Pessoa separada judiciaimente oy divorcimla, con percepcan
de pensio alimenticia;

ch A campanheira que conprove convivencia ha 5 (Cinca)  aznos
ou que tenha fillo em cunun can o seyy dor;

d) Amde e/ou pai que comproven deperdéncia econfmica do ser
vidor;

e) A pessoz designada maior de 60 (Sessental anos e ga pessoa
portadora de deficigncia que viva sob a dependéncia econo-
mica do servidor,

[1 - Temporaria:

al Os filhos de qualquer condicdo, ou entealos, até 21 (Vinte
¢ un} anos de idade, ou se invilido enqu:nto durar a inva-
lidez ,

Bl 0 mensr sch a guarda ou tutela, ate 21 (Vinte e wn).  anos
de idade:

¢l 0 imdo orfic de pai e san padrasto, até 21 (Vinte e i)
aos, ¢ o wilido que canprova dependincia ccongnica do

servidor: e

/1 A
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i) A pessoa desipnada que viva na depend@ncia econfinica * do
servidor, até 21 (Vinte e u:|‘."ur:|n5,' ou invalida,

Art, 216- ﬂmrrﬂwiu habllltd{rdi} de varios thular&:, a PENS A0

‘I-lLE.llLla, 0 va]_-:‘n:r s5erd dlEtI‘!L‘IIJJ.-:J.I:r em partes Lthjlb entre os bE;ﬂEfJ.L.ldIl-DE
habilitados.

Art. 217- Deorrende habilitacio Fs pensdes vitalicias e tempo-
rarias, metale do ualc:r'mfm-ﬁ' ao titular ou titulares da pensao vitalicia,
sendo a outra metade r.::‘,:,ada, en partes igiais entre ‘os’ fitulares da pehsio
»ﬁﬂpﬂr-ﬂlla v e g T Sk sahl rh el :

Art.-218- fcorrendo habilitacio somente 3 pensds’ tmﬂmfana 0
valor integral -:la pensio sera rateqdn em partes 1gu*ns entre oS (Ui’ se ha-
- biditarem.: ; i o

Art. 218- Congedida a pensio, qualquer prova' ]m'at:ermr au  ha-
bilitacao tardia que m;ulz-::w_m extlisao do beneficiarie ou reducdo de pe:wan
50 produzird efeito a partir da data em que doi oferecida.

Art. 220- Serd concedida persio provisoria por morte presunida
do servidor inativo, nos scguintes casos:

1 - Declaragdo de :'111'5'.Enl-::i.a_., pela autoridade judiciaria com-
petente; 2
' Hges ﬂraapareunentu em desabamentc, inundacae, incéndio; ou
acidente na ca ar;!:erlhuiu Cano i qc:nrl-;,tr, | _ _ II i

II1 - Des apare-::znwnm o desanpr:mm r:Eha- att‘tl:-u;mes do CHTEO.

Art. 22k A penszoosera transforddda em vitalfcia ous tempora-
o ria, conforme ¢ eventyal reaparccimento de servidor.

o . Art, 222- Acarreta penda da gqualidade de beneficidria: @i
1= 0 'seu falecinento;
1I - A anulacho do casamento, quando a décisiy doorver apos a
concessan da pensio ao conjuge:

IIT - A cessacd de invalidez en se tratando de  beneficiario
invalido;

! - A maioridade de filho, imdo, Grfio ou pessoa designada
ans 21 (Vinte e um) anos de idade;
iy ~ A acumulacdy ';li:rfi}!:!'i]_'-iﬁﬂ na forma do Art. 227 desta Lei.

Jimmimm NI = Arenincia expressa.

Art. 223- Por morte ou perda da Lia:alidudc. de: I‘J_E'.ngtficiﬁrl:i.p_ ., (B
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respactiva cota revertera: _ I

1 - Da pensdo vitalicia para 08 renunescentes desta ou para os
titulares da pensao temporariz, s¢ nio hower pensionista remanescente il
"pu'lbm vitalicia; .

Il - Da pensdo temporaria.para os co- bﬂmflu armh, {:u, na fal-

ta destes, para o beneficiario r.L. pensao vitalicia;

J

Art. 224- A pensao ;}:-cl-r:rf-l acr roquerida & qualguer Lempa, pres
crevendo tao soumente s prestacGes -exipiveis ha mais de. 05 LEINCo]) a0s.

Art. 225 - As pensoes serde automaticamente atualizadas na
mesaa provorgan e condigoes dos reajustes dos vencimentos:dos servidores -en
,atividade. :

Art. Zi0- Ressalvado o direito de opgao, ¢ vedada s petceprao
cumulativa de pensao, salvo o hipotese de 62 :(Dois) penséos oropinarias  de
CHTEOS OU enpregos piblices constitucicnalinente acuaulaveis.

SECAD VI

O PECOLIO

Art. 227- 0 peculio parantira, aos dependentes do servidor ati-
Vo od inative, uns inportancia -::61‘1':3:;1::::51&.11?11!.-:‘: a 03 (Tres) meses de  vencimen-
'E-::-S ou proventos o mesmo, T data de falecimento.

§ 19 - En caso de acimw laca::u ilicita, o ]:uev:ulm Squente S0TE
‘pEEd. em razdo do cargoe de maior remuneracdo do servider falecido, :

§ 29 - lLin caso de lalecimento por Tulenm an servico, o It.u-l_ga-
mente ser: efotuado ‘an dobro.

Art. 228- O paganento do pecilio serd efetuado pelo sistema de
previdéncia pelo Municipio,

CAPTTULD L1I

DA ASSISTENCIA A SafDi
Art. A assistencia do servidor ativo ou ina: ive, ¢ de sua fanl-
11*4j compreendendo assisténcia médica, hospitalar,.odontoldgica, psicoldgica
e farmacéutica, sera prestada pelo Sistena inico de Sande ou diretmente pelo

Sistena Previdenciario mantido pelo shmicipio.

a3




i
H

'-‘- CEJIJ lﬂt'E-'S p I"EI.E CI-E-

: anpla div ulga-:;su:u‘

capTuLo v

Froo b ot das e pyiven e aip

o me B At 2300 0 Sistena’de’ Previdéncia mantido j_:rLl{:I t[um_{_l‘pm SeTa

custeado can o produto da arrecalacao de u:-ntrlhuman:n sorial Lﬁc-rlgzttc:-rla dos
' servidores dos Poderes MunicipaiZ, das allrar-;‘guxas e -:las |urI.1d';I:|E5 punlicas,

fnos ten‘nﬂf; Tixados em Lei’ E-'SJ_':IEC.'I.f“th.
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TTTULD VI
CAPTTULD GO
D CONTRATACAD TEUPORIRI A OF BXCEPCLONAL INTERESSE PUBLLCO

Ar_t;. 211- Jc’a‘m uLunJer a nr_:mss 1-:3114;,5 te;npqrm 1as de excepcio-

o ﬂ.ll 1ntn:rnf—':~=r: pl.tllll:.-l.'.l- ]:-::-d-&:a-::u ser t"f_'L.tua._E.j.&- contrataches de pesspal por teapo

detemltmd:::-, mediante cont rato cle locagan de servigos.,

YN A PO | B S
: oAb, 238- C-;:n:z.ldm A-5¢ cone de nec&ﬁ;nalad,{; tempordria de ex-
t:va,p:,mnal 1nture~;qc puhun;_-:: as, contratagdes que visem a: | e I

LT ] =

[ - Atender situacces de calanidade pu,.‘.nh::a,,

LI - Pernitir execugao de sexy lgo . profissional especializadoe

nas .a,reu.sr tecmca, ElCJLLLflEﬁ = tecnniﬂgna. ik i

TIL MLn:har SItUEi.CL"lL-h de urgéncia, que possan orasignar pre-

Iygas |I 1|;. b |

JUizma -::-u cmnpmuf:t-;r i Iﬂ_-.’diir_.l{.dl.'.l de obras ou SEXV igos piblicos caracteriza-

d-:JE- n:cmg de t:m&r;,encm s R D

§ 1D ﬁ.z. guntt‘ardmreb de que trata gste dl’tlED ohedecerdo  os

-

. I. - Mas hJ]_."'I.JlE..'b'LE‘b r.]ub incisos I - IIT 5&1’.5 mases:

i II - Na hipotese do incise 11, doze MEe5Es,
o & EU - Os prazos de que trata este artigo poderdo ser ., renova-
dos lna umca VeI, por, :.Lual per L-::-:ln i

§ 39 -0 rwrul mento serd feito pelo Prefeito: Municipal  que,
p:rdcra 5 zl-:har comveniente, [:rm,er.ler 4w processe seletivo sinplificado com

i ] =l E
Art. 233- I'-‘._ vellado, o desvie de fungio de pessoa contr .::_I,a,dq&. na
‘forma deste t1 tulo, bon cono sua recont ratagéo, sob pena de nulidade do con-

]
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trato ¢ responsabilidade adninistrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 231- Nas contratagoes por tonpe deteminado serfo observa-
dos o5 valores do mercado de trabalho.

Art, 235- © vegine juridico, que disciplinara a relacis contra-
tuzl & o da Lei civil.

Art. 230~ Para cada recrutado far-se-2 um centrate; pelo  prazo
acerdado, en que constara, obrigatoriamente, os servicos a sersn prestados, a
contraprestacin pecuniaria do poder contratante, bem cowo as obripacdes a se-

ren cunpridas peles contratantes,
TTTULY . IX
. DAS DISMISICOES TRANSITORIAS E FINALS

Art, 237- Fican submetidos ao regime instituido por esta  Lei,
todos os servidores piblicos vinculados aos Poderes Municipais, as gutarqui-
as ¢ fundagdes plblicas ou criadas e mantidas pele Pader Ful‘.-lu:ﬂ '-’L]J'lll_lIJal
05 funciondrios regidos pelo Pstatuto dos Funcionirics Piblicos do Muricipio
¢ 03 regidos pels Comselidaciio das Leis do Trabalho - CLT » BXceto o3 contra-
Tad0s poT prazo geteminado, cujos contratos nio poderdo ser prorrogados apds
0 vencimenio d-n prazo contratual.

§ 1% - Us empregos ocupados pelos ':.E!t".’l..mh‘“ﬁ J.nr_!uuic-s no regi-

me iastituide por esta Lei [ican transformados eq car gos, na data’ de sua pa=

blicaced, _

% 2% = Hn nenouma hipotese havera I‘Edligi‘;‘{!ﬂ ke w:'e;u;j.mr.-:nrl, 5, AS50-
gurando-se 05 rervidores da administracdo direta, autdrquica e fundacional,
isvrcmia de vencimentos, para 0s cargos de atribui cies i m&is‘ ol aasﬂ-ue-}:.;d-.—:b,
ressaivadas as vantdpens de carater individeal 2 Bs relativas 3 natufeza  ou
local de trabalho.

Art. 238- A partir da vigencis desta Lei, nao poderio os orgfos
¢ entidades alwiidas no artigo anterior:

[ - Reajustar ou conceder aumento de renuneTagzo , Se1E0 por
meio de lei,

Il - Recolher contribuicao para o Fundo de Garantia do Terpo de
sarvigo - FGLS,

Art. 238- 0 Profeite Municipal e & Mesa da Canara em.]amiift'é':.::-‘ a

]
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regulanentacao que julgarem nocessaria a perfeita execucdo desta Lei,

Art. 240- O Prefeito Municipal, ag prover o5 cargos emn comissao,
devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 50% (Cinguenta por  cento)
desses cargos sejan ocupados por servidores de carreira técnica ou profissio-
nal do proprio Municipio.

Art. 21- As despesas decorrentes da execucdo desta lel correrio
a conta das dotagfes orgamentarias proprias, que serio suplenentadas, en  caso
de insuficieéncia.

Art. 242- lsta lei entrara em vigor na data de swa  publicacio,
ressalvadas as disposicdes em contrario.

PADD DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA am 15 de Janeire de

1992,
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